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Rok Ignacjanski
— 0od nawrocenia
do Swietowania

.Przezycie rekolekgji ignacjanskich bytoby najlepszg formg przezycia Jubi-
leuszu. Jesli kazdy z nas pozwoli poprowadzi¢ sie Duchowi Swietemu przez
doSwiadczenie cwiczen duchowych, to na Ignatianum zaptonie ogien Bozy".
Z ks. dr. Krzysztofem Homa SJ) — koordynatorem ds. Roku Ignacjanskiego roz-

mawia mgr Tomasz Konturek.

Tomasz Konturek: Rozpoczynamy ogloszony
przez Wielkiego Kanclerza Uczelni — Ojca Genera-
ta - Przelozonego Generalnego Towarzystwa Jezu-
sowego, w specjalnym liscie, a obchodzony na ca-
tym $wiecie Rok Ignacjanski, upamietniajacy 500.
rocznicg nawrdcenia $w. Ignacego Loyoli. Prosze
przyblizy¢ geneze tego Roku.

Krzysztof Homa: Zacytuje fragment listu wysto-
sowanego z okazji Jubileuszu przez Ojca Generata
Arturo Sosa SJ:

,Kiedy w roku 1521 Ignacy przebywat w swoim ro-
dzinnym domu w Loyoli na rekonwalescencji, po tym,
jak w bitwie pod Pampelunqg rana uszkodzila jego noge,
Bég dokonat w nim nawrdcenia, ktore skierowato go
na droge ku Manresie. Cate Towarzystwo, w tgcznosci
ze swoimi przyjaciotmi i z calym Kosciotem, pragnie
upamigtnic t¢ uprzywilejowang chwile, w ktorej Duch

SV\a IUSOO

w Chrystusie

ujrze¢ wszystko na nowo

T —
Logo Roku Ignacjanskiego
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Swiety prowadzil Ignacego Loyole w jego decyzji pdj-
$cia za Chrystusem, w celu poglebienia znaczenia tego
pielgrzymowania i »wyciggnigcia z niego duchowej
korzysci«. W tym celu 20 maja 2021 roku, w rocznice
zranienia pod Pampelung, zostanie otwarty Rok Igna-
cjanski, ktdry si¢ zakoviczy 31 lipca 2022 roku, a swdj
kulminacyjny dzien mie¢ bedzie 12 marca 2022 roku,
W 400 rocznicg kanonizacji Sw. Ignacego, wraz ze Sw.
Franciszkiem Ksawerym, Sw. Tevesq od Jezusa, Sw. Izy-
dorem Oraczem i Sw. Filipem Nereuszem”.

16 maja 2021 r. odbyla sie w warszawskim Sank-
tuarium $w. Andrzeja Boboli, uroczysta inaugura-
cja obchodéw Roku Ignacjanskiego przez Polskie
Prowincje Towarzystwa Jezusowego. W tym tez
dniu rozpoczeta sie peregrynacja Ikony $w. Igna-
cego, ktérg przyjmie réwniez nasza Akademia
w kolejnych miesigcach. W czwartek 20 maja kaz-
da wspdlnota jezuicka i dzieto prowadzone przez
zakon w swoim gronie zainaugurowata obchody
Roku.

Ojciec Generat odwoluje sie do wielu waznych
wydarzen w zyciu $w. Ignacego, ktére rozpoczety
jego proces nawrdcenia, kfadac akcent na nawré-
cenie osobiste, wspdlnotowe i instytucjonalne. I to
jest bardzo wazne.

TK: Jak pisze Ojciec General, mottem obchodéw
maja by¢ stowa: ,widzie¢ wszystkie rzeczy jako nowe
w Chrystusie”. Na czym maja polega¢ obchody
Roku Ignacjanskiego? Na jakie aspekty Ojciec Ge-
nerat kladzie nacisk? Jakich owocéw tych miesiecy
mozna sie spodziewac?
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KH: Ignacy Loyola zaczal ,widzie¢ wszystko jako nowe
w Chrystusie” dzieki osobistemu nawréceniu. Cwi-
czenia ignacjanskie, majg za cel poméc odprawiajg-
cemu zaczaé widzie¢ wszystko w Chrystusie. Zno-
wu odwotam sie do stéw Ojca Generata z jego listu:
,Pragng, aby centrum naszego zainteresowania
podczas tego Roku Ignacjariskiego stanowito wezwanie
do tego, ZebySmy — czerpigc inspiracje z osobistego do-
Swiadczenia Ignacego — pozwolili Panu Bogu dokona¢
naszego nawrdcenia. Podczas jego pobytu w Loyoli,
w latach 1521 i 1522 — zgodnie z tym, co méwi Auto-
biografia — »zaréwno jego brat jak i wszyscy pozostali
domownicy rozpoznali po jego zewngtrznym (zacho-
waniu) przemiang, jaka dokonata si¢ wewngtrz jego
duszy« [10] i podejrzewali, ze »zamierzat on dokonac
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ks. Mieczystawa Bednarza SJ (WAM, Krakéw 2002), fot. Wydawnictwo WAM

wielkiej zmiany« [12]. Juz w Manresie Ignacy zapytuje
siebie: »Co to za nowe zycie, ktore teraz rozpoczynamy?«
[21], przyznajqc pdzniej, ze »wszystkie rzeczy wydawa-
ty mu sig nowe<”.

Odpowiadajgc na pytanie, Jubileusz ma by¢
doswiadczeniem osobistym, ktére prowadzi do
nawrécenia. Dlatego jesteSmy zaproszeni do od-
prawienia rekolekcji metodg §w. Ignacego, ktére
narodzily sie w Pampelunie, Manresie, Mont-
serrat. Owocem nawrdcenia powinno by¢ nowe
spojrzenie na nasze wspélne zaangazowanie jako
Uczelni. Nawrdceniu powinny towarzyszy¢ Dzieta
z niego wynikajace. Ignacy rozpoczal pielgrzymke
wiary, ktéra doprowadzita do powstania Towarzy-
stwa Jezusowego. Kazdy z nas najpierw indywi-
dualnie, a nastepnie jako wspdlnota akademicka
Ignatianum, powinien zobaczy¢ nowymi oczyma
do czego wzywa nas Jezus Chrystus. Nawrdcenie
otwiera na drugiego. Jeszcze bardziej otwiera nas
na mlodziez i towarzyszenie jej w drodze z Chry-
stusem. Otwiera na obcego, pomagajac dostrzec
potrzebujacych pomocy duchowej i materialnej,
réwniez w naszym akademickim srodowisku. Jest
to spojrzenie z miloscig i szacunkiem na otaczaja-
cy nas $wiat w duchu Ewangelii i encykliki papieza
Franciszka — Laudato Si.

TK: Jak osoby $wieckie, wspdtpracownicy jezuitéw
- w tym réwniez cala spoleczno$é Ignatianum
moze wigczy¢ sie w obchody tego roku?

KH: Czesciowo juz odpowiedziatem. Chcialem
zwroci¢ uwage, ze intencja Ojca Generala nie jest
bowiem organizowanie wielkich imprez, ale wla-
$nie pomoc w nawrdceniu. Tylko nawrécone ser-
ca, bedg zdolne prawdziwie §wietowacl. Przezycie
rekolekeji ignacjaniskich byloby najlepsza formga
przezycia Jubileuszu. Jesli kazdy z nas pozwoli

poprowadzié¢ sie Duchowi Swietemu przez do-
$wiadczenie ¢wiczenn duchowych, to na Ignatia-
num zaplonie ogienl Bozy. Bedziemy zdolni do do-
konywania dobrych wyboréw. W zwiazku z tym
Fundacja $w. Ignacego Loyoli proponuje serie
Cwiczeri duchowych dla wspélnoty akademickiej.
Réwniez Duszpasterstwo Akademickie — Wspdl-
nota Akademicka Jezuitéw wychodzi ze swoimi
propozycjami. Warto dodaé, ze rozpisano konkurs
na najlepsza publikacje dotyczaca duchowosci
badz pedagogiki ignacjaniskiej.

Oczywiscie, nie mozemy tez zapominaé o god-
nym uczczeniu tych waznych dla nas rocznic po-
przez wydarzenia o charakterze wspélnotowym.
Ufamy, ze pandemia koronawirusa szybko sie
zakonczy i bez przeszkdd bedzie mozna organi-
zowaé réznorodne wydarzenia, ktére podkresly
range tych uroczystosci.

TK: Co Towarzystwo Jezusowe moze daé¢ $wiec-
kim, nie tylko blisko zwigzanym z zakonem? Jak
we wspdlczesnym $wiecie mozemy zafascynowacé
sie duchowoscig $w. Ignacego.

KH: Ignacy i Jezuici, starali sie nasladowac Jezusa
zyjac w ubdstwie, czystosci i postuszenstwie. Dzi-
siejszy $wiat bardzo potrzebuje ubéstwa, by leczy¢
chorobe chciwosci, czystosci, by leczy¢ nas z ego-
izmu i pogardy dla drugiego, postuszeristwa, aby
budowaé wspélnote solidarng. Pisze o tym Ojciec
General w liscie oglaszajacym Jubileusz:

,Ubdstwo, ktore wtedy Ignacy zacznie praktykowal
oraz jego przyjazn i pomoc dla biednych, jest jednym
z wielkich znakow przemiany jego Zycia. Jestem prze-
konany, ze to jest jedno z najbardziej naglgcych wy-
zwan dla Towarzystwa Jezusowego naszych czasow,
jest to wyrazne zaproszenie do wigkszego zblizenia sig
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Ojciec Generat Arturo Sosa S) podczas wizyty w AIK; fot. Studio Inigo

do sposobu zycia samego Pana Jezusa. Rok Ignacjatiski
2021-2022 staje si¢ w ten sposob uprzywilejowang oka-
zjg, zeby si¢ wstuchaé w krzyk ubogich, wykluczonych,
tych, ktérych godnos¢ nie zostata poszanowana, w roz-
nych kontekstach spotecznych, kulturowych, w ktérych
Zyjemy i pracujemy.

Chodzi o wstuchiwanie sig, ktore poruszy nasze serca
i bedzie w stanie przyblizy¢ nas do ubogich, iS¢ z nimi
w poszukiwaniu sprawiedliwosci i pojednania. Wy-
miar procesu nawrdcenia, do ktérego nas zachgca Duch
Swigty w tym roku, to przede wszystkim rozeznanie
odnosnie do glebszego przezywania naszego slubu ubd-
stwa. W swych poczqtkach sigga ono doswiadczer: igna-
cjanskich, ktore przypomnimy sobie podczas tego Roku
Ignacjaniskiego 2021-2022. Korzystajmy z tej okazji,
aby da¢ poznac duchowe korzenie Towarzystwa Jezuso-
wego, ktére zasilajg jego owocng obecnosé w wielu réz-
nych miejscach. Poglebienie naszej wewngtrznej wolno-
$ciiodnowienie naszego dgzenia ku magis otwiera nas
na nowe, ubogacajqgce perspektywy, ktore mogq zrodzic
sig z pracy z mhodziezq, z nadziei, ktora nas przynagla
do uczestnictwa we wspolnym wysitku leczenia ran na-
tury i przygotowania lepszego Swiata dla przysztych
pokolern.”

Byloby pieknie — i tak moze by¢ — aby Jezuici
razem ze swoimi wspotpracownikami przemo-
dlili i przemysleli, co oznacza ubdstwo Jezusowe
w wymiarze Ignatianum. Moze po do§wiadczeniu
duchowym pojawi sie pogtebiona refleksja filozo-
ficzna, psychologiczna i pedagogiczna nad nawré-
ceniem i ubdstwem?

TK: Czy Kosciotlowi w Polsce i na $wiecie potrzeb-
ne s jeszcze takie Jubileusze?

TOZSAMOSC UCZELNI

KH: Jesli celem Jubileuszu ma by¢ nawrdcenie, to
jest on bardzo potrzebny. Ufamy, ze tak bedzie
w przypadku Jubileuszu Ignacjaniskiego. Ciagle
potrzebne jest takze wspdlne radowanie sie z na-
wrdcenia i dawanie $wiadectwa. Wazne jest, by
formy przezywania jubileuszu odpowiadaty celo-
wi. Moze to by¢ réwniez dobra odpowiedZ na pan-
demie, ktéra nas bardzo ostabila, dotknela naszej
wiary, mitoéci i nadziei. Przez nawrdcenie Ignacy
zaczal widzie¢ wszystko w Chrystusie. Wspdtcze-
sny Kos$ci6ét w Polsce i na §wiecie potrzebuje spoj-
rzenia na rzeczywisto$¢ w Chrystusie.

TK: Rok 2021 bedzie obfitowat w rocznice, bowiem
oprécz rocznic, o ktérych Ojciec wspomnial, mamy
réwniez uroczystosci zwigzane z naszg Bazylikg —
100. rocznice poswiecenia Polski Najswietszemu
Sercu Pana Jezusa, 100. rocznice konsekracji na-
szej Bazyliki Naj$wietszego Serca Pana Jezusa.

KH: Tak, $wietowanie juz sie rozpoczelo. Apostol-
stwo Modlitwy koordynuje przygotowanie do 100.
rocznicy poswiecenia Polski Najswietszemu Ser-
cu Pana Jezusa. Do parafii w calej Polsce trafily
materialy, ktére mogg by¢ pomoca w duchowym
przezyciu tej rocznicy. Wiele z nich mozna znalez¢
na stronie Apostolstwa Modlitwy. Kulminacja tych
wydarzen bedzie miala miejsce 11 czerwca 2021
roku w Uroczysto$¢ Najswietszego Serca Pana Je-
zusa. To w tym dniu w naszej Bazylice, ponownie
dokonamy aktu zawierzenia narodu Sercu Boze-
mu w obecnos$ci Konferencji Episkopatu Polski.
Dokona jej przewodniczacy Episkopatu, ks. abp
Stanistaw Gadecki. W t3cznosci z centralnym wy-
darzeniem w Krakowie akt ten zostanie zlozony
réwniez w kazdej parafii w kraju.

Nalezy podkreslié, ze Bazylika Najswietszego
Serca Pana Jezusa jest nasza uczelniang $wiaty-
nig. Tutaj razem modlimy sie i przezywamy wazne
momenty w zyciu AIK. Ignatianum zyje przy Ser-
cu Jezusa. USwiadomienie sobie jeszcze bardziej
bliskiej relacji Ignatianum i Serca Jezusowego
moze by¢ bardzo tworcze.

Przypomnijmy: decyzja o budowie naszej §wig-
tyni wyrosla z potrzeby serc wiernych z calej Pol-
ski. Powstala za$ staraniem jezuitéw w latach
1909-1912. Swigtynia zostala zbudowana w stylu
wczesnego modernizmu wedlug projektu Fran-
ciszka Maczynskiego. Dzialania wojenne op6znia-
ly dokoriczenia zdobien i wyposazenia Bazyliki.
Ostatecznie konsekracji §wigtyni dokonat bp Ana-
tol Nowak 29 maja 1921 r. w obecno$ci 24 polskich
biskupéw. Od tamtego czasu Bazylika stata sie
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centralnym osrodkiem kultu Najswietszego Serca
Jezusa w Polsce.

TK: W te wydarzenia Roku Ignacjaniskiego, wpi-
suje sie réwniez 90. rocznica powotania Wydziatu
Filozoficznego Towarzystwa Jezusowego — 8 wrze-
$nia 1932 r. W jaki sposéb jubileusz AIK zostanie
zaznaczony w trakcie tych najblizszych miesiecy?

KH: 11 marca 2022 roku w Krakowie na Ignatia-
num bedy mialy miejsce centralne uroczystosci
Roku Ignacjaniskiego w naszej Potudniowej Pro-
wingji, a takze Jubileusz 90-lecia powotania Wy-
dzialu Filozoficznego Towarzystwa Jezusowego,
z ktérego wyrosta dzisiejsza Akademia Ignatia-
num w Krakowie.

Chcemy godnie uczci¢ ta wazng dla nas roczni-
ce poprzez rézne wydarzenia o charakterze kultu-
ralnym, naukowym, spotecznym i religijnym.

Najpierw skupimy si¢ wiec na naszym nawrdce-
niu, na poznaniu naszego patrona i tego wszyst-
kiego co $w. Ignacy wnosi w wymiarze duchowym.
Kolejne miesigce przeznaczymy juz na §wietowa-
nie zwigzane z 90-leciem powstania Wydziatu Fi-
lozoficznego Towarzystwa Jezusowego.

TK: Czy moze Ojciec przyblizy¢ nieco program ob-
chodéw?

KH: Wszystkie wspdlnoty jezuitéw, w tym takze
wspdlnota Akademii Ignatianum w Krakowie, za-
proszona jest do modlitwy, comiesiecznej adoracji
w duchu ignacjariskim. Mam nadzieje, ze duszpa-
sterze akademiccy z WA]J zaprosza nas do éwiczen
duchownych. Nasze §wietowanie zaczniemy 7 paz-
dziernika 2021 roku w trakcie Inauguracji Roku
Akademickiego 2021/2022. 11 marca 2022 r. spotka-
my si¢, by dziekowaé Panu Bogu za dar nawrdcenia
Ignacego, za 400 lat jego Kanonizacji. Bedziemy
takze dziekowac za dobro, ktére kazdego dnia do-
konuje sie na Akademii—od 9olat. 31lipca 2022 roku
w naszej Bazylice oficjalnie zakoniczymy Rok Igna-
cjanski. Jednak nasza Akademia $wietowaé bedzie
nadal — do uroczystej Inauguracji Roku Akademic-
kiego 2022/2023. 7 pazdziernika 2022 roku uczcimy
90 lat powolania Wydziatu Filozoficznego i naszej
Akademii. W tym czasie bedg si¢ odbywac rézne wy-
darzenia i inicjatywy. Wszystkie informacje na bie-
z3co beda dostepne na naszej stronie internetowej:
www.ignatianum.edu.pl/jubileusz.

TK: Czym maja by¢ te Jubileusze i jak majg one nas
zmienié¢? Z jednej strony $wietujemy wydarzenia

duchowe a z drugiej mozemy cieszy¢ sie historig
i tradycja jezuickiego szkolnictwa wyzszego.

KH: Ponownie odniose sie do stéw Wielkiego
Kanclerza Uczelni — Ojca Generala Arturo Sosa SJ:

»Kula armatnia w Pampelunie nie tylko strzaska-
ta noge Ignacego, ale takze jego marzenia i to wszyst-
ko, co sobie wyobrazat o swoim zyciu, jakim ono moze
byé. A jednak, poczynajgc od tego momentu konfuzji
i cierpienia, Bég zachecit Ignacego, by wyobrazit sobie
nowgq przyszlos¢ i miat jeszcze wigksze marzenia, bar-
dziej bliskie Jemu i petne nadziei. Podobnie czasy, ktore
przezywamy, wstrzgsnely naszymi planami i staty sie
wyzwaniem, bysmy pozostawili na boku wiele dawnych
sposob6éw bycia. Tym niemniej, tak jak niegdys wezwat
Jezus Ignacego, modlimy si¢ obecnie, by posréd tych
trudnych czaséw Pan do nas mowiti prowadzil nas, po-
dobnie jak prowadzit Ignacego drogg nawrdcenia, dro-
ga wigkszej zazylosci z Nim oraz wigkszej stuzby Jego
ludowi”.

To Jubileusze majg nas prowadzi¢ ku nawré-
ceniu, ku zbawieniu. To jest klucz. Jesli podejmo-
wane dziatania do tego nie prowadza, to nie maja
sensu. Jednoczesnie chcemy zgtebia¢ historie i tra-
dycje jezuickiego szkolnictwa wyzszego oraz cie-
szyc€ sie tym.

TK: W jaki sposéb z naszymi Jubileuszami chcemy
jako Akademia Ignatianum w Krakowie dotrzeé
do mieszkancéw Krakowa, regionu oraz Polski?

KH: Nasza Prowincja przygotowuje wiele inicja-
tyw, ktére pomoga w przezyciach Roku Ignacjani-
skiego. Jak wspomnialem, chcemy skupié¢ sie na
przezyciach duchowych, ktére majg nas przemie-
ni¢, jednak przy tym Rok Ignacjanski i nasz Jubile-
usz jest tez dobrg okazja, aby przypomnie¢ o piek-
nym dziedzictwie jezuickim w wymiarze kultury,
historii, nauki. Mamy niepowtarzalng okazje po-
kazaé mieszkaficom Krakowa, malopolski i calej
Polski, ze nasza Akademia ma juz 9o-letnig tra-
dycje, a takze przypomnie¢, jak wielki byt (i jest)
wkiad jezuitéw w dziedzictwo naukowe i kultural-
ne naszej Ojczyzny.

Nasze §wietowanie bedzie opieralo sie na wie-
lu ciekawych inicjatywach zar6wno o wymiarze
lokalnym, jak i og6lnopolskim. Chcemy trafi¢ do
réznych grup wiekowych. Wiele z tych inicjatyw
realizowa¢ bedzie bezposrednio sama Akademia
Ignatianum, ale réwniez organizacje cisle zwig-
zane z naszg Uczelnig. Mamy tylko nadzieje, ze
pandemia szybko ustanie.

Rok Ignacjafiski — od nawrécenia do wietowania TOZSAMOSC UCZELNI




Fundacja im.
Sw. Ignacego Loyoli

zaprasza...

ks. dr Dariusz Dankowski S) — Prezes Fundacji im. Sw. Ignacego Loyoli

W zwigzku z Rokiem Ignacjanskim (maj 2021 — lipiec 2022) Fundacja im. Sw.
lgnacego Loyoli przygotowata szereg inicjatyw promujgcych spuscizne zato-
zyciela zakonu jezuitow i patrona Akademii Ignatianum w Krakowie.

Oglosilismy konkurs na ksigzke roku poswiecong
duchowosci badz pedagogice ignacjaniskiej. Ofer-
ta jest skierowana zaréwno do oséb §wieckich, jak
i duchownych. Wielu ludzi zyje na co dzieri ducho-
wodcig ignacjaniky, wielu doswiadczyto rekolekcji
ignacjanskich i zwigzanych z nimi réznych rodza-
jow formacji, wielu posiada w swoich archiwach
bardzo ciekawe teksty kazan, konferencji i reflek-
sji. Warto takie przemyslane i przemodlone tresci
uporzadkowaé, ubraé¢ w forme publikacji ksigz-
kowej i podzieli¢ sie nimi ze §wiatem. Oferujemy
nagrode Roku Ignacjariskiego (wspélfinansowang
przez obie polskie Prowincje Towarzystwa Jezuso-
wego) oraz wsparcie finansowe w procesie wyda-
wania tej ksigzki. Termin nadsylania propozycji to
31 sierpnia 2021r. Wiecej szczegdtéw pod adresem:
www.ignatianum.edu.pl/fundacja-sw-ignacego-
-loyoli.

We wrzesniu 2021 r. planujemy zorganizowanie
dwoch sesji wjezuickich domach rekolekcyjnych.
Pierwsza sesja bedzie skierowana do naszych stu-
dentéw. Bedzie wprowadzeniem w podstawy du-
chowosci ignacjanskiej (do§wiadczenie medytacji
moderowanej). Ma ponadto zawieraé ona szereg
praktycznych ¢wiczen i warsztatéw pomagajacych
odkry¢ obecno$é¢ Boga zaréwno w historii swojego
zycia, wterazniejszosci, jak iw dokonywanych
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Popiersie Sw. Ignacego Loyoli w Budynkéw
Gtownym AIK; fot. Biuro Promagji

w przyszio$ci wyborach. Druga sesja bedzie dedy-
kowana dla pracownikéw Akademii Ignatianum.
Sesja ma takze by¢ wprowadzeniem w duchowosé
$w. Ignacego oraz uwzgledniaé warsztatowe ¢wi-
czenia pomagajace rozwigzac¢ praktyczne proble-
my z punktu widzenia pedagogiki ignacjanskiej.
W przysziosci planujemy zaprosi¢ na tego typu
sesje studentéw i pracownikow Collegium Bobola-
num - Akademii Katolickiej w Warszawie, a w dal-
szej kolejnosci réwniez Srodowiska innych uczel-
ni. Wiecej szczeg6téw mozna znaleZzé na podanej
Wyzej stronie internetowej.

Nasze inicjatywy mozna wesprzec€ w serwisie Patronite:

www.patronite.pl/fundacja-loyola,

a wszelkie pytania prosimy kierowac na adres:

fundagja.loyola@ignatianum.edu.pl.

TOZSAMOSC UCZELNI
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Od HEST do Kircher Network

| Z powrotem:

w drodze do wspotpracy
jezuickich uczelni wyzszych w Europie

ks. dr Jacek Poznanski S) — delegat Rektara ds. wspotpracy

Budowanie sieci wspdtpracy miedzynarodowej to
bardzo dlugi i zmudny proces. Moze dotyczy¢ za-
réwno wymiaru badawczego, jak i dydaktycznego
uczelni, pracownikéw naukowych, naukowo-dy-
daktycznych, dydaktycznych oraz administracyj-
nych. Najlepiej, gdy sieci wspdlpracy tworza sie
oddolnie, na poziomie indywidualnych pracow-
nikoéw czy zespoléw badawczych, ale praktyka po-
kazuje, ze potrzeba takze dzialan odgérnych, na
poziomie calej instytucji. Skupie sie na tym ostat-
nim poziomie w wymiarze badawczym oraz dy-
daktycznym i tylko w obszarze jezuickich uczelni

HEST: pierwszy etap (2017-2020)

akademickich w Europie i na Bliskim Wschodzie.

Cho¢ od dawna wsrdd jezuitéw europejskich
wszyscy wyrazali cheé i potrzebe wspétpracy, nikt
nie wiedzial, jak sie za to zabraé. Zaré6wno insty-
tugje, jak i poszczegdlni naukowcy nie podejmo-
wali konkretnych dziatan, wyczekujac wzajemnie
pierwszego kroku. Dopiero w 2016 roku, dzieki
staraniom Owczesnego prowincjata europejskiego
jezuitdéw, o. Johna Dardisa SJ, po wcze$niejszych
konsultacjach z przelozonymi prowincji europej-
skich oraz jezuickimi uczelniami stworzono kon-
kretny plan dziatar odgérnych.

W 2016 roku the Jesuit Conference of the Europe-
an Provincials (jednostka koordynujaca dzialania
jezuickich prowincji w Europie) z siedziba w Bruk-
seli zdecydowala sie uruchomié pierwszy projekt
badawczo-wdrozeniowy pod nazwa HEST (Higher
Education for Social Transformation). W rezultacie
ankiety przeprowadzonej wéréd wladz jezuickich
uczelni wyrdzniono siedem tematéw badawczych,
posiadajacych strategiczne znaczenie dla jezuic-
kiego apostolatu intelektualnego we wspodlczesnej
Europie: Ekologia iwyzwania ochrony Srodowiska;
Ekonomia, ubdstwo i etyka; Relacje chrzescijarisko-mu-
zutmaiiskie; Dialog nauki i religii; Duchowo$¢ ignacjan-
ska; Antropologia; Migracja iuchodzcy. Wokét tych
tematow skupity sie grupy badawcze (tzw. klastry).
Takze w Akademii Ignatianum w Krakowie zbiera-
no chetnych do wlgczenia sie w ten projekt. Wedlug
moich danych zglosilo sie woéwczas 5 0s6b. Z naszej
uczelni do Zarzadu HESTu, jako koordynator jed-
nego z klastroéw, wszed! piszacy te stowa. W roku
2017 projekt HEST otrzymal grant zfundacji

Od HEST do Kircher Network i z powrotem...

Porticus. W projekt wlgczyly sie 22 jezuickie in-
stytucje akademickie oraz okolo stu 0séb, jezuitéw
i $wieckich pracujacych wjezuickich uczelniach
Europy 1 Bliskiego Wschodu. Réznie potoczyly
sie losy utworzonych zespotéw. Kazdy zmagat sie
z problemami dotyczacymi wypracowania kon-
kretnego tematu, celu, metodologii prowadzenia
badan, przy calej réznicy zainteresowan badaw-
czych ijezykow, a takze ograniczeniach czasowych
iinstytucjonalnych. Czed¢ klastréw akcentowata
akademickie badania, inni polozyli nacisk na prak-
tyczne rezultaty idzialania spoleczno-polityczne.
Szukano tez mozliwosci wypracowania modelu
transferu zdobytej wiedzy zuczelni do spotecz-
no-kulturalno-politycznego otoczenia, zwlaszcza
na poziomie instytucji europejskich dziatajacych
w Brukseli iStrasburgu. Niektére zespoly osia-
gnely pewna samodzielno$¢ i dobre rezultaty, inne
nie byly w stanie zdefiniowa¢ wspdlnego projektu,
ajedynie byly miejscem dzielenia sie na temat pro-
wadzonych indywidualnie badan.

TOZSAMOSC UCZELNI
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Ewaluacja HEST

Pod koniec czwartego roku funkcjonowania HEST
podjeto ewaluacje projektu. Nasunely sie naste-
pujace wnioski. Po pierwsze, potrzeba czasu i cier-
pliwosci, by wspélpraca akademicka, szczegdlnie
w zakresie badari, przyniosta rezultaty, aby idee
i pomysty mogly dojrzec. Po drugie, potrzeba wie-
cej nacisku na to, aby klastry jasno definiowaly
swoje cele oraz zadania, ktére sg mozliwe do reali-
zacji. Potrzeba wiec wyraznych wskazdéwek, co do
oczekiwanych od kazdej grupy najwazniejszych
rezultatéw. Po trzecie, jakkolwiek moze by¢ istotny
jaki$ temat dla misji jezuickich uczelni w Europie,
wspdlpraca badawcza jest niemozliwa, jesli kazda
z instytucji uczestniczgcych nie ma naukowcdw ak-
tywnych badawczo w zakresie wskazanego tematu.
Po czwarte, uczelnie jezuickie majg wazne zasoby,
ktére moglyby by¢ rozwiniete, ale nie sa uwzgled-
nione wramach HEST. Na przyklad wsamej
Hiszpanii istnieje sie¢ jezuickich uczelni UNIJES

Kircher Netwaork

(Universidades Jesuitas), zrzeszajaca 9 uczelni uni-
wersyteckich 15 szkot wyzszych, ktére majg inne
tematy priorytetowe: prawa czlowieka, teologia,
spoteczna odpowiedzialnoéé biznesu, wspdtpraca
miedzynarodowa na rzecz rozwoju, edukacja i pe-
dagogika. Szersza, globalna sie¢ jezuickich uczelni:
IAJU (International Association of the Jesuit Uni-
versities) skupia sie natomiast na formacji lideréw
zarébwno dla instytucji wtradycji ignacjanskiej
ijezuickiej, jak ilideréw dla obywatelskiego spote-
czenstwa i §wiata polityki. Po piate, do§wiadczenie
wspolpracy badawczej wskazuje, ze bardzo istotne
s3 dwie role: osoby, ktéra w danej grupie jest aka-
demickim koordynatorem klastra oraz osoby, ktéra
jest managerem calego HEST i zapewnia technicz-
ne oraz administracyjne wsparcie dla zespoléw,
atakze rozwija relacje pomiedzy grupami i z inny-
mi jezuickimi sektorami oraz sieciami.

HEST ulatwit stworzenie w 2018 roku instytucjo-
nalnie bardziej zaawansowanej organizacji zajmu-
jacej sie jezuicka wspdtpracg akademicka w Euro-
pie: Kircher Network (od nazwiska uniwersalnego
uczonego, jezuity, Athanasiusa Kirchera, 1602—
1680). Zrzesza ona wszystkie jezuickie i zwiazane
z jezuitami uczelnie wyzsze w Europie ina Bli-
skim Wschodzie. W walnym zebraniu biorg udziat
rektorzy, dziekani lub petnomocnicy wtadz uczel-
ni. To ostatnia z duzych jezuickich sieci wspétpra-
cy akademickiej na obszarze jednego kontynentu.
Na innych kontynentach, jak i w calym $wiecie juz
takie sieci istniejg od wielu lat (wspomniana glo-
balna IAJU, w Ameryce Pélnocnej — AJCU, w Ame-
ryce Potudniowej — AUSJAL, w Afryce — AJCU-AM,
w Azji Wschodniej AJCU-AP, w Azji Poludniowej
— JHEASA). W strategicznym planie na lata 2018-
2023 Kircher Network okresla swojg misje jako
,Wzmacnianie poczucia wspoéldzielenia apostol-
skiej misji posr6d zrzeszonych jezuickich instytu-
cji we wszystkich aspektach zycia akademickiego”,
a wizja jest ,stanie sie miedzynarodowym i wielo-
kulturowym ciatem, ktére pozwoli, ze bedziemy
bardziej owocni w Bozej stuzbie niz moglibysmy
by¢ jako zbiér indywidualnych instytucji”. Plany
strategiczne dotyczg pieciu obszaréw: nauczania
(wymiana kadry dydaktyczneji studentéw, rozwoj

T0ZSAMOSC UCZELNI

wspélnych programdéw studiéw), badan i refleks;ji
(przede wszystkim w zakresie preferencji apostol-
skich jezuitéw), promowanie ignacjanskiej du-
chowosci i praktyki pedagogicznej, administracji
(dzielenie dobrych praktyk, wspétpraca i dzielenie
zasob6w), rozwodj powiazan uczelni z sieciami je-
zuickich czasopism kulturalno-spotecznych i sie-
ciami instytucji spotecznych.

Athanasius Kircher; fot. Wikimedia Commons.

Od HEST do Kircher Network i z powrotem...
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Drugi etap HEST (2021-2023)

Po ewaluacji dotychczasowego funkcjonowania,
Zarzad Kircher Network zdecydowal sie na re-
alizacje drugiego etapu projektu HEST. Dla tego
etapu wyznaczono nastepujace cele: korekte celéw
HEST, tak aby miedzyuczelniana wspétpraca obej-
mowala oprécz badan, takze nauczanie, wspdlng
refleksje, wymiane w zakresie dobrych praktyk;
zdefiniowanie dzialan i oczekiwanych rezultatéw
kontynuacji projektu, a takze okreslenie potrzeb-
nych zasobéw; reorganizacje iwzmocnienie ist-
niejacych grup badawczych; ewaluacja mozliwosci
otworzenia nowych grup wokét nowych tematéw
(szczegdlnie grupy zajmujacej sie badaniami $ci-
sle teologicznymi). Wiekszy nacisk bedzie poto-
zony na obecno$¢ grup HEST w sferze publicznej,
przelozenie na wpltyw na otoczenie spoteczno-
-polityczne, przede wszystkim na poziomie Unii
Europejskiej, tworzenie think-tankéw. Waznym

krokiem jest przeksztalcenie klastra pierwotnie
w HEST zajmujacego sie studiami nad dziedzic-
twem ignacjanskim, wzespdt zajmujacy sie re-
fleksjg i dziataniem. Zespét ten ma skupié¢ sie na
ignacjanskiej tozsamo$ci iduchowosci wjezuic-
kiej edukacji wyzszej, a takze szukaé drég jej od-
nowienia i umocnienia w ramach instytucji zrze-
szonych w Kircher Network.

Osoby zaangazowane w projekt bedg zbiera¢ sie
codwalataw ramach HEST Conference. Celem ma
by¢ upowszechnienie i dyskusja rezultatéw pracy,
atakze transfer wiedzy do sfer zajmujacych sie
decyzjami politycznymi oraz do organizacji poza-
rzadowych. Celem bedzie réwniez ustanowienie
konkretnej wspdtpracy zIAJU oraz zjezuickimi
sieciami zajmujacymi sie w Europie kwestiami
Scisle spotecznymi.

Wszystkich chetnych do podjecia zaangazowania w ramach Kircher Network

i Hest zapraszam do kontaktu.

Od HEST do Kircher Network i z powrotem...
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ORGANIZACJA UCZELNI

W sierpniu 2020 naszg strone od-
wiedzita rekordowa liczba o0séb:
ponad 12 tysiecy uzytkownikéw.
Podczas rekrutacji na naszg Uczel-
nie zglosilto sie — réwniez rekordowo
- ponad 3 500 kandydatow, atgczna

Najpopularniejsze kierunki podczas

ubieglorocznej rekrutacji na studia

stacjonarne I stopnia to:

- Psychologia — 15 kandydatéw na
jedno miejsce

« Dziennikarstwo — 7kandydatéw na

Dotarcie do kandydatéw dokonuje sie
wznacznej mierze dzieki systema-
tycznej pracy nad naszy obecnoscig
w sieci. Wspdtpracujemy z 9 portalami
edukacyjnymi, na ktérych prezentuje-
my oferte edukacyjng AIK: studia.pl,
otouczelnie.pl, opinieouczelniach.pl,
studentnews.pl, pomaturze.pl, uczel-
nie.pl, studiakrakow.com, studiowac.
pl, dlastudenta.pl. Powyzsze serwi-
sy dedykowane s3 dla maturzystéw

Trwa proces optymalizacji naszych
stron internetowych: www.ignatia-
num.edu.pl oraz portalu dla kandy-
datéw: www.studia.ignatianum.edu.
pl pod katem wyszukiwarek (SEO).
Celem tych niezauwazalnych dzia-
fain jest zapewnienie widocznosci

Nasz profil na Facebook’u obserwu-
je ponad 8800 uzytkownikéw. Na
przestrzeni lat zauwazalny jest sys-
tematyczny wzrost liczby oséb, ktdre

liczba zgloszen na wszystkie kierunki wyniosta
ponad 6500. Pomimo nizu demograficznego
przez ostatnie lata odnotowujemy systematycz-
ny wzrost zainteresowania naszg Uczelnig wsréd
kandydatéw na studia.

jedno miejsce

« Pedagogika — 6 kandydatéw na jedno miejsce

« Filologia angielska — 5 kandydatéw na jedno
miejsce

« Zarzadzanie inowe technologie w sferze pu-
blicznej - 5 kandydatéw na jedno miejsce

i stanowig platforme komunikacji oraz promocji
oferty edukacyjnej Akademii Ignatianum. Sta-
tystyki odwiedzin niniejszych witryn $wiadczg
otym, iz pelnia one znaczacy role w dotarciu
do potencjalnych studentéw naszej Uczelni. Dla
przyktadu portal studentnews.pl w ubieglym roku
mial 2346 083 uzytkownikéw 15 131 305 odslon.
Zkolei serwis otouczelnie.pl w sierpniu 2020r.
osiggnat zasieg 1,2 mln. Dzialania wramach tej
wspdlpracy przynoszg efekty nie tylko pod katem
rekrutacyjnym, ale rowniez wizerunkowym.

Uczelni np. w wyszukiwarce Google. W ramach
elementdw strategii SEO tworzone s3 linkowania
wewnetrzne, meta opisy, definiowane frazy klu-
czowe, dodawane teksty alternatywne do grafik.
Niniejsze dziatania w perspektywie dlugotermi-
nowej pomoga nam w uzyskaniu odpowiedniej
pozycji w wyszukiwarkach internetowych.

dolaczaja do tego grona, co $wiadczy o tym, iz
nasza Uczelnia jest coraz bardziej rozpozna-
walna, a oferta edukacyjna AIK z roku na roku
cieszy sie jeszcze wiekszym zainteresowaniem.

Mate i duze sukcesy AIK
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Pierwszy system z projektow cyfry-
zacji — TETA, zostal wdrozony na AIK
w rekordowym czasie dwéch mie-
siecy! Jest to jeden z najlepszych na

Pomimo konieczno$ci przystosowa-
nia si¢ do warunkéw pandemii oraz
zmudnych procedur zaméwien pu-
blicznych, wroku 2020 wramach

Przy 140 drzwiach do biur i sal na te-
renie Uczelni zamontowane zostaly
czytniki kart. Juz wkrétce wszyscy

W okresie wakacyjnym ubiegtego
roku wyremontowany zostal par-
ter Uczelni, dzieki czemu znacznie
podniosta sie estetyka budynku. Na
Scianach przed portiernia zostaly
zamontowane marmurowe plyty,

Trwajg prace nad wdrozeniem Uni-
wersyteckiego Systemu Obstugi Stu-
diéw — USOS. Do nowego systemu
zmigrowane 1zweryfikowane zo-
staly dane ponad 3tysiecy studen-
tow. Kilkudziesieciu pracownikéw

W ramach drugiego Projektu POWR
,Program wzmocnienia potencja-
tu dydaktycznego Uczelni na rzecz
rozwoju regionalnego” wdrazane sg
na AIK nastepujace systemy: Sys-
tem Platformy Edukacyjnej, Sys-
tem Obiegu Dokumentéw i System

Szczegblowy program wdrozenia sys-
teméw TETA, USOS, Kontroli dostepu
i Personalizacji powstal w sierpniu

Rzeczpospolita
Polska

rynku systeméw do obstugi zadan ksiegowych
i kadrowych. Pracownicy obu dzialéw przeszli
przez ponad 20 szkolei z obstugi systemu.

projektu POWR , Zintegrowany program rozwo-
ju uczelni” zrealizowanych zostalo 22 szkolenia.
Wzieto w nich udziat 57 pracownikéw admini-
stracyjnych, 21 akademickich i 47 studentéw.

pracownicy AIK otrzymaja nowe legitymacje,
ktérymi bedg mogli m.in. otwiera¢ drzwi swoje-
go biura, katedry czy sali wykladowe;.

sama portiernia zyskala nowy rozmiariwyglad,
pojawilo sie nowe o$wietlenie i wystrdj koryta-
rza. Wkrétce podlgczone zostang ekrany wy-
$wietlajace informacje o zajeciach. Pojawila sie
tez nowa numeracja wszystkich pomieszczen
Uczelni.

administracji bierze udzial w cotygodniowych
szkoleniach obstugi systemu, ktéry przejmuje
obstuge studentéw, prace przy programach, sy-
labus, uktadanie harmonogramu itp. oraz jest
zintegrowany z systemem TETA.

Pracowniczy wraz z Intranetem. Oznacza to,
ze tacznie, wroku 2021, na AIK zacznie funk-
cjonowaé 9 nowych systeméw, w tym 5 duzych
14 mniejsze. Jezeli operacja sie powiedzie, be-
dziemy prawdopodobnie jedyng uczelnig, ktéra
w tak krotkim czasie dokonala tak radykalnej
modernizacji informatycznej i strukturalne;.

iwrzesniu 2020. Zawiera on 297 stron i opisuje
wszystkie procesy obstugiwane przez systemy
oraz schemat i etapy ich wdrozenia.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Mate i duze sukcesy AIK  ORGANIZACJA UCZELNI
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Deklaracja w sprawie
polityki Srodowiskowej
w Akademii Ignatianum

Jestesmy §wiadomi, ze nasza instytucja i jej funk-
cjonowanie wywiera bezposredni iposredni
wplyw na §rodowisko przyrodnicze. Jednoczesnie
uwazamy, ze ochrona otoczenia przyrodniczego
oraz klimatu jest integralng czescig dobrych prak-
tyk uczelnianych.

Jako niewielkich rozmiaréw Uczelnia znajdujg-
ca sie w centrum duzego miasta, jesteSmy zdecy-
dowani, aby stawac sie instytucja, ktdra jest coraz
bardziej przyjazna s$rodowisku itworzy zielony
campus. Chcemy mie¢ pozytywny wklad w dzia-
fania zwigzane zzapobieganiem zmianom Kkli-
matycznym idegradacji srodowiska naturalnego
zaréwno poprzez praktyczne zmiany w naszym

w Krakowie

funkcjonowaniu, jak tez poprzez badania nauko-
we i edukacje mlodziezy.

W naszym zaangazowaniu jeste$my motywo-
wani przez misje Uczelni, ktéra jest oparta na war-
toSciach czerpanych zignacjariskiej ijezuickiej
tradycji, oraz wartosciach wyrazonych w Uniwer-
salnych Preferencjach Apostolskich Towarzystwa
Jezusowego (ktére jest wlascicielem Uczelni). In-
spirujemy sie encykliky papieza Franciszka, Lau-
dato si’. W trosce o wspdlny dom, ktéra formuluje in-
tegralng ekologie jako chrzescijariska odpowiedz
na kryzys ekologiczny i zmiany klimatyczne.

Aby zapewni¢ stopniowgq realizacje tych aspira-
cji, nasza Uczelnia jest zdecydowana, aby:

ORGANIZACJA UCZELNI

Fot.jcomp / freepik.com

Deklaracja w sprawie polityki Srodowiskowe;...



Fot. rawpixel.com / freepik.com

. Stosowac sie do wszystkich odpowiednich regu-
lacji prawnych dotyczacych ochrony $rodowiska
i klimatu oraz innych wymogéw prawnych do-
tyczacych kwestii ekologicznych, ktére sg przyj-
mowane przez Uczelnie.

. Wspdlpracowaé z innymi o$rodkami akademic-
kimi, instytucjami panstwowymi isamorza-
dowymi, oraz organizacjami pozarzgdowymi
w kwestiach ekologicznych i klimatycznych.

. Poszukiwaé sposobéw dofinansowania badan
dotyczacych ekologii, ochrony $rodowiska i kli-
matu, oraz zréwnowazonego rozwoju, a takze
promowa¢ dziatalno$é naukowq dotyczaca tych
obszaréw w naszej Uczelni.

. Promowac¢ szeroko rozumiang edukacje ekolo-
giczng poprzez:

- tworzenie pozaobowigzkowych zaje¢ (ekolo-
giczne wydarzenia, warsztaty, dyskusje);

- wiaczanie zagadniert dotyczacych ekologii do
zawarto$ci prowadzonych przedmiotéw, oraz
tworzenie przedmiotéw dotyczacych ekologii
i zachowania klimatu;

segregowanie $mieci, zmniejszenie zuzywania
papieru, uzywanie przyjaznych §rodowisku ma-
teriatléw promocyjnych itd.).

.Zmniejszanie lub zapobieganie wytwarzania

w Uczelni zanieczyszczen przez skuteczne
iwydajne uzywanie zasobéw (w szczegdlnosci:
oszczedzanie wody, zmniejszenie uzycia jedno-
razowych produktéw plastikowych itd.).

. Rozwijanie i wspieranie efektywnej strategii re-

dukcji emisji wegla poprzez:

« monitorowanie $ladu weglowego generowane-
go przez Uczelnie;

- uzywanie technologii, ktére ekonomicznie ko-
rzystaja z energii;

« polepszenie efektywnos$ci energetycznej urza-
dzen i budynkéw;

«zachecanie do oszczednego planowania po-
drézy przez studentéw, pracownikéw i gosci;

« promowanie publicznych $§rodkéw transportu
(pociagi, autobusy, tramwaje) oraz korzysta-
nia z rowerow.

,Deklaracja w sprawie polityki $rodowiskowej

- wspieranie studentéw, ktérzy chca przygoto-
wac prace zaliczeniowe albo prace dyplomowe
na tematy ekologii, ochrony $rodowiska 1 kli-
matu.

« angazowanie studentéw i pracownikéw Uczel-
ni winicjatywy majace na celu zmniejszenie
wplywu srodowiskowego.

w Akademii Ignatianum w Krakowie” podlega co-
rocznej rewizji przez uczelniang Komisje ds. Eko-
logii i Klimatu, ktéra takze monitoruje realizacje
zawartych w Deklaracji zobowiazan i wypracowu-
je dlugookresowg strategie Srodowiskowg Uczelni.

Krakéw, 24 maja 2020 .

5. Polepszy¢ praktyki zwigzane zzarzadzaniem
odpadami generowanymi przez
w celu zminimalizowania tworzenia odpaddéw
izmaksymalizowania proceséw przetwarza-
nia iodzyskiwania odpadéw (w szczegdlnosci:

Uczelnie W 5. rocznice podpisania encykliki
Laudato si’. W trosce o wspélny dom,

papieza Franciszka.
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Edukacja STEAM
w przedszkolu

— Kil

Ka stOw 0 realizowanym
Drojekcie finansowanym

z Funduszy Europejskich

dr hab. Barbara Surma, prof. AIK — Kierownik projektu

Wstep

Na Wydziale Pedagogicznym Akademii Igna-
tianum w Krakowie prowadzonych jest kilka in-
teresujacych projektéw, ktérych celem jest pod-
niesienie kompetencji uczestnikéw na poziomie
wyzszym, odpowiadajacym potrzebom gospodar-
ki, rynku pracy i spoteczenistwa.

16
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Jednym z nich jest projekt pt. ,Wsparcie edu-
katoréw wychowania przedszkolnego w zakresie
edukacji STEAM”, ktéry otrzymat dofinansowa-
nie wramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoéj 2014-2020 wspétfinansowanego
ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(nr POWR.03.01.00-00-W036/18-00).

Zespot projektowy, skladajacy sie z pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych, (w tym: dr hab.
Barbara Surma, prof. AIK — kierownik projektu;
drIrena Pulak; drlIrmina Rostek; dr Martyna
Szczotka; dr Katarzyna Szewczuk), w ramach te-
goz projektu opracowal kurs ,Edukacja STEAM
w przedszkolu” adresowany dla nauczycieli, stu-
dentéw i rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym.

Jest to kurs typu MOOC (angielski akronim
oznacza: Massive Open Online Course), czyli ,typ
kursu dostepnego online na platformie e-learnin-
gowej, umozliwiajacy zdobywanie iposzerzanie
wiedzy iumiejetnosci. W kursie tego typu moze
uczestniczy¢ nieograniczona liczba oséb”!. Kurs
jest otwarty, co oznacza réwniez, ze jest nieod-
platny.

1. NAVOICA. Polska platforma edukacyjna oferujgca kursy typu MOOC. Wytyczne dla tworcéw kurséw, pr. zb. K. Gordecka i in., Fundacja

Mlodej Polski, Warszawa 2020.
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Dlaczego warto zapisac sie na kurs ,Edukacja STEAM w przedszkolu™?

Mozemy wskaza¢ kilka powoddéw: cheé¢ doskonale-
nia sie w zawodzie, zdobycie nowych kompetencji,
zainteresowania STEAM, potrzeba wprowadzenia
czego$ nowego do pracy z dzieckiem, ina koniec
uzyskanie certyfikatu, potwierdzajgcego nie tylko
ukoriczenie kursu, ale tez podniesienie kompeten-
¢ji informatycznych, komunikacyjnych i analitycz-
nego myslenia.

Program kursu

Kurs skiada sie z pieciu gléwnych moduléw, ktére
mozna realizowaé we wlasnym tempie przez szes$¢
tygodni trwania kazdej edycji. Planujemy do kon-
ca wrzeénia 2021 roku przeprowadzi¢ cztery jego
edycje.

Pierwsze trzy moduly majg na celu umozli-
wienie uczestnikowi zdobycia iusystematyzo-
wania teoretyczno-praktycznej wiedzy niezbed-
nej w przygotowywaniu zaje¢ STEAM dla dzieci
przedszkolnych. Dwa ostatnie moduly natomiast
maja na celu wspieranie rozwoju umiejetnosci
projektowania i realizowania zaje¢ dydaktycznych
w modelu STEAM.

W module pierwszym miedzy innymi przedsta-
wiamy interdyscyplinarno$é¢ podejscia STEAM do
edukacji dziecka przedszkolnego. Wyjasniamy tez
jakie dyscypliny naukowe skladaja sie na model
edukacji STEAM i jakie jest jego znaczenie w pracy

z dzieckiem w wieku przedszkolnym. W module
drugim wskazujemy jakie kompetencje moga by¢
rozwijane poprzez zajecia uwzgledniajace podej-
$cie STEAM. W module trzecim koncertujemy sie
na metodycznych aspektach wprowadzania dzieci
w przestrzen edukacji STEAM. W module czwar-
tym rozwazamy zagadnienia na temat Srodowiska
uczenia ipodajemy przyktady dobrych praktyk,
ktére uczestnicy kursu bedg samodzielnie oceniaé
i testowaé. W module pigtym proponujemy spraw-
dzenie wlasnych kompetencji w projektowaniu
wilasnych pomystéw zwigzanych z przedszkolng
edukacjg STEAM.

Wszystkie tresci sg zaprezentowane w ciekawy
sposdb, a ¢wiczenia utrwalajgce wiedze iumie-
jetnosci maja interaktywny charakter. Uczestnicy
beda mieli tez okazje dzieli¢ sie swoim do$wiad-
czeniem z innymi, biorgc udzial w dyskusjach.

Fundusze 'R lit Unia Europejska
Europejskie ZECZpospolita s PEl
Wiedza Edukacja Rozwdj - Fa18Ka Furopeid fundusz Spolectny

Szczegotowe informacje o projekcie znajduja sie na stronie
www.ignatianum.edu.pl/wsparcie-edukatorow-wychowania-przedszkolnego-

w-zakresie-edukacji-steam

Kurs bedzie dostepny na platformie edukacyjnej:

www.navoica.pl

Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy.

Edukacja STEAM w przedszkolu...
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Eksperymentalny program

ksztatcenia nauczyciell
przedszkoli i edukagji wczesnoszkolnej
w Akademii Ignatianum w Krakowie

dr hab. Barbara Surma, prof. AIK — Koordynator merytoryczny projektu

Co to takiego?

Od pazdziernika 2018 roku na Wydziale Pe-
dagogicznym Akademii Ignatianum w Kra-
kowie realizowany jest projekt wdrozeniowy
(nr POWR.03.01.00-00-KN44/18), ktéry otrzymat
dofinansowanie ze $rodkéw europejskich wra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Gléwnym jego celem jest pod-
niesienie kompetencji 0s6b uczestniczacych w edu-
kacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych po-
trzebom gospodarki, rynku pracy i spoleczenistwa.

Zalozeniem projektujest w szczegdlnosci podnie-
sienie kompetencji poznawczych, wychowawczo-
-dydaktycznych, diagnostycznych, innowacyjnych,

organizatorskich, spolecznych iinterpersonalnych
oraz umiejetnego postugiwania sie oraz wykorzy-
stywania technologii informacyjnej i komunikacyj-
nej w nauce i przyszlej pracy przez studentéw przy-
gotowujacych sie do pracy z dzieémi w przedszkolu
i szkole.

W ramach projektu opracowano eksperymental-
ny program ksztalcenia nauczycieli edukacji przed-
szkolnej iwczesnoszkolnej. Program ten powstal
w oparciu o dokument z dnia 31 stycznia 2018 roku:
,Propozycja nowego modelu ksztalcenia nauczycie-
li przedszkoli i edukacji wezesnoszkolnej™.

Czym wyroznia sie eksperymentalny program ksztatcenia nauczycieli?

W programie uwzgledniono postulaty $rodowi-
ska akademickiego dotyczace potrzeby potacze-
nia teorii z praktyksa. Zwrécono uwage, ze przy-
szly nauczyciel dziecka wwieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym powinien byé: refleksyjnym
praktykiem, ekspertem od wspierania rozwoju

dziecka, erudyta, ale takze spolegliwym opieku-
nem, czlonkiem zespotu, czlowiekiem pozytyw-
nie nastawionym do nowych doswiadczen, osobg
majacy $wiadomosé swoich zainteresowan iby¢
uczciwym czlowiekiem.

1.Zesptprzy MNiSzW, Propozycjanowegomodeluksztatcenianauczycieli przedszkolii edukacjiwczesnoszkolnej, Warszawa 2018,
www.archiwum.ncbr.gov.pl/fileadmin/user_upload/import/tt_content/files/zalacznik_nr_12a_propozycja_nowego_mode-

lu__ksztalcenia_nauczycieli_przedszkoli__i_edukacji_wczesnoszkolnej.pdf (data dostepu: 26.01.2021).

Zmiany w Fundacji Ignatianum

Z koncem 2020 roku zakonczyta sie 8-letnia kadencja Zarzadu Fundacji Ilgnatianum. Razem z Prezesem Za-
rzadu Arturem Wolaninem wspoétpracowali Cztonkowie Zarzadu: Alina Kaczmarczyk, ks. Jacek Maciaszek S
oraz Tomasz Konturek.

W styczniu 2021 roku, Fundator - Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie, ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ
powotat nowy Zarzad, ktérego pracami kierowac bedzie Tomasz Konturek — Prezes Zarzadu wraz z Czton-
kami Zarzadu: dr. hab. Arturem Wotkiem, prof. AIK, ks. dr. hab. Wactawem Krolikowskim SJ i dr. tukaszem
Burkiewiczem.




Jak to osiggnac?

Zaproponowano zwiekszenie liczby godzin, a re-
alizowane tre$ci wmodulach teoretycznych sg
Scisle potgczone z uczeniem w dziataniu. Studenci
i studentki moga juz na pierwszym roku obserwo-
waé dzieci w przedszkolu podczas praktyk, ktére
réwniez w trakcie studiéw majg zwiekszong liczbe
godzin. Przez piec lat studiéw kazdy student i stu-
dentka objeci sg indywidualng opieka w ramach
personalizacji procesu ksztalcenia nauczycieli.

Sa tez przygotowywani do prowadzenia zajeé
z muzyki, ucza sie gra¢ na réznych instrumentach.
Osiagng tez kwalifikacje do uczenia jezyka angiel-
skiego. Majg by¢ specjalistami w réznych obsza-
rach, co jest mozliwe nie tylko przez zwiekszenie
liczby godzin zaje¢ metodycznych i praktycznych,
ale przede wszystkim dzigki temu, ze zajecia pro-
wadzone s3 w malo licznych grupach. To pozwala
na lepsze poznanie sie i wspdtprace.

W jakim systemie ksztatcenia prowadzone sg studia?

Poczatkowo program ksztalcenia nauczycieli byt
realizowany w systemie 3+2 na kierunku pedago-
gika ze specjalnoscig pedagogika przedszkolna
iwczesnoszkolna wtrybie studiéw stacjonar-
nych. Po otrzymaniu przez Akademie Ignatianum
w Krakowie zezwolenia na otworzenie kierun-
ku pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna,

wroku akademickim 2020/2021, zatwierdzono
program dla systemu studiéw piecioletnich jedno-
litych magisterskich. Zgodnie z reformg zwigzang
z ksztalceniem nauczycieli projekt zostal przenie-
siony z kierunku pedagogika na kierunek peda-
gogika przedszkolna iwczesnoszkolna. Obecnie
uczestnicy projektu realizujg trzeci rok studiéw.

Dla kogo? Nowy nabor. Dodatkowa rekrutacja

W ramach rekrutacji na rok akademicki 2021/2022
planujemy dodatkowy nabér na studia stacjonar-
ne jednolite magisterskie (na rok 4) i jednoczesnie
przyjmujemy zgloszenia do projektu pt.: ,Eks-
perymentalny program ksztalcenia nauczycieli
przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej w Akade-
mii Ignatianum w Krakowie.

Fund US_ZE )
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwé]

Rzeczpospolita
Polska

Kazdy absolwent i absolwentka studiéw pierwsze-
go stopnia z ukoniczong specjalnos$cig pedagogika
przedszkolna iwczesnoszkolna bedzie mogt sie
rekrutowaé na czwarty rok i kontynuowac studia
magisterskie wcelu uzupelnienia swojego wy-
ksztalcenia.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Informacje o trybie rekrutacji beda dostepne na stronie

www.ignatianum.edu.pl/rekrutacja
Serdecznie zapraszamy.

Serdecznie dziekujemy Zarzadowi, ktory z petnym zaangazowaniem realizowat cele fundacji do kohca

2020 roku, a nowym cztonkom zyczymy sukcesow i wspaniatych inicjatyw.
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Szkolimy sie!

Redakda ,lgnatianum”

Szkolenia sgintegralna czescig zatozen projektu POWR.03.05.00-00-2203/18
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni. S3 one bezptatne, a udziat w nich
moga wzigC pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni oraz studenci.
Dzielimy sie opiniami uczestnikow dotychczas zrealizowanych szkolen.

Ks. dr Jacek Poznanski S

W szybko zmieniajagcym sie $wiecie akademic-
kim potrzeba ciggltego doksztalcania sie, aby méc
sprosta¢ nowoczesnemu stylowi prowadzenia ba-
dan naukowych oraz dydaktyki, atakze wyzwa-
niom wzakresie zarzgdzania iadministrowania
coraz bardziej skomplikowang instytucja, jaka
staje sie wspoélczesna szkola wyzsza postawiona
przed wyzwaniami takimi jak nowoczesne syste-
my komunikacyjno-internetowe, dywersyfikacja
zrodet finansowania, wspdtpraca miedzynarodo-
wa, wspdlpraca zotoczeniem spoleczno-gospo-
darczym, kwestie ekologiczno-klimatyczne, do-
radztwo eksperckie, czy tez polityka naukowa.
Szkolenia pozwalaja w stosunkowo krétkim czasie
uzyskaé przede wszystkim praktyczne umiejetno-
$ci 1kompetencje oraz niezbedng synteze teore-
tycznych wiadomosci. Szybko mozna wiec zaktu-
alizowaé, uzupetnié lub udoskonalié warsztat pracy
naukowej, dydaktycznej badZ administracyjne;.

Na Akademii Ignatianum w Krakowie wprowa-
dzony zostal system szkolen. Jest to wazny etap na
drodze do rozwoju kultury uczenia sie przez cate
zycie zawodowe, ktéra powinna mocno zakorzeni¢
sie w naszej Uczelni. Pierwsze do$wiadczenia ze
szkoleniami pokazujg, ze potrzeba systematycznej
ewaluacji i sprawnego wyciggania wnioskéw, aby
madrze rozwijaé system szkoleni, regularne bada-
nie zmieniajacych si¢ potrzeb pracownikéw i stu-
dentéw oraz analizy rezultatéw iefektywnosci
szkolen, warsztatéw w krotkiej i dtugiej perspek-
tywie czasowej.

ORGANIZACJA UCZELNI  Szkolimy sie!
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Chcialbym wyrazi¢ nadzieje na to, ze regularna
ielastyczna oferta szkoleniowa iwarsztatowa, do-
pasowana zjednej strony do zachodzacych zmian
w szkolnictwie wyzszym, a z drugiej do dobrze zbada-
nych potrzeb kadry, stanie si¢ standardowym elemen-
tem systemu doskonalenia sie i motywacji pracowni-
kéw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych,
atakze kadry zarzadzajgcej naszej Uczelni.



Matgorzata Marecka

W ramach szkolefi oferowanych przez Akademie
Ignatianum w Krakowie, wybralam te, ktére naj-
bardziej odpowiadajg mojemu charakterowi pracy:

« Ochrona danych osobowych wuczelni wyz-

szej;

« Wykorzystanie MS Office 365 w praktyce;

« Kurs jezyka angielskiego;

« Tworzenie aktéw normatywnych w Uczelni.

Szkolenia byly realizowane w matych grupach,
prowadzone przez wykwalifikowang kadre z naci-
skiem na aspekt praktyczny. Treéci szkoleri zostaty
przekazane w sposéb rzetelny i ciekawy, a ponadto
zostaly poparte przykladami.

Bozena Wojtytko

Ciesze sie, ze miatam mozliwo$¢ wziecia udzialu
w kilku szkoleniach organizowanych na AIK. Jako
pracownik administracyjny uczestniczylam mie-
dzy innymi w kursie jezyka angielskiego, co po-
zwolilo mi na doskonalenie znajomosci tego jezy-
ka, za$ szkolenia dotyczace programéw biurowych
daty mi mozliwo$¢ podniesienia kompetencji nie-
zbednych do wykonywania codziennych obowigz-
kéw zawodowych. Biorac udzial w szkoleniach
poznatam nie tylko najlepsze sposoby na wtasciwg

dr Alicija Malevska

W grudniu wzielam udzial w16-godzinnym
szkoleniu "Tutoring akademicki". Dzieki temu
szkoleniu poznatam podstawowe zasady, zalety
inarzedzia stosowane wtej niezwykle ciekawej
i perspektywicznej formie ksztalcenia studentéw.

dr Magdalena Urlinska-Berens

Mialam ogromng przyjemno$¢ braé udzial
w dwoch szkoleniach, w ramach projektu POWR
POWR.03.05.00-00-Z203/18 Zintegrowany Pro-
gram Rozwoju Uczelni, ,Prowadzenie zaje¢ online
przygotowanie do kurséw nauczania na odleglos¢”
(16 h) oraz ,Tutoring akademicki” (16 h). Oba szko-
lenia zorganizowane i poprowadzone byty profe-
sjonalnie iniezwykle merytorycznie. Spotkania
byly dla mnie szansg na inspirujacg wymiane
dos$wiadczen, na lepsze poznanie naszego §ro-
dowiska akademickiego, dostarczyly mi nowych

Kurs jezyka angielskiego skoncentrowany na
rozwoju umiejetnosci swobodnej komunikacji byt
wyzwaniem nie tylko organizacyjnym, ale ije-
zykowym. Prowadzony w malych kameralnych
grupach znaciskiem na doskonalenie nie tylko
gramatyki, ale ikonwersacji przez profesjonal-
ng kadre lektorsky, wyczulong na potrzeby kur-
santéw to doskonata forma nauki i doskonalenia
znajomosci jezyka. Zachecam do uczestnictwa
w kolejnych edycjach. Polgczenie wiedzy i umie-
jetnosci praktycznych nabytych dzigki szkoleniom
daje mi mozliwos¢é rozwijania sie oraz podniesie-
nie jakosci wykonywanej pracy.

komunikacje w zespole, ale takze nabytam umie-
jetnosci rozwigzywania trudnych sytuacji w miej-
scu pracy.

Bardzo ciekawym doswiadczeniem bylo dla
mnie szkolenie zzakresu filozofii Lean Office
ukazujace nowoczesna koncepcje zarzadzania,
ktéra mozna wykorzysta¢ zaréwno w duzych
przedsiebiorstwach, firmach, jak i w pracy biuro-
wej jaka na co dzied wykonuje.

Jak zwykle podczas szkolen najbardziej inspi-
rujace okazaly sie doswiadczenia ipraktyczne
przyklady zastosowania tutoringu przedstawione
zaréwno przez prowadzacego, jak iuczestnikéw
szkolenia.

impulséw do dzialania, ale przede wszystkim
podniosty kompetencje techniczne i informatycz-
ne. Wartos$cig dodang byla mozliwo$¢ na biezaco
testowania nowych rozwigzan i narzedzi, a same
zadania pozwalaly laczyé teorie z praktyks. Co
wiecej, przesympatyczna atmosfera otwarto-
Sci izyczliwosdci, jaka wprowadzili Prowadzacy,
sprzyjala ozywionym dyskusjom, zachecata nas -
uczestnikéw — do dzielenia sie dobrymi praktyka-
miirozwigzaniami. Czekam z niecierpliwoscig na
kolejne szkolenia.

Szkolimy sie!  ORGANIZACJA UCZELNI
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Bratam udziat w szkoleniu
,Zarzgdzanie trescig na
stronie internetowey”,
ktore pomaogto mi

w podniesieniu moich
kompetendji,

Karolina Gromala

22

ks. dr Krzysztof Homa S)

Koficem listopada 2020 zaproponowano wykla-
dowcom AIK wziecie udzialu w szkoleniach pn.
,Warsztaty dot. Prowadzenia zaje¢ online i przy-
gotowywania materialéw do kurséw na-
uczania na odlegtos¢”. Naleze do poko-
lenia 60+ 1 z jednej strony widzialem, ze
takie szkolenie jest mi bardzo potrzeb-
ne, az drugiej byt lek przed kolejnym
stresem, zwigzanym z u§wiadomieniem
sobie ograniczonych umiejetnosci w po-
stugiwaniu sie nowymi technologiami.
Mimo wewnetrznych oporéw zapisalem
sie na kurs. Instruktorka prowadzaca
kurs okazala sie osobg bardzo kompe-
tentng idelikatna, szanujaca nasz po-
ziom 1izdolnoéci przyswajania nowych
umiejetnodci. Praca online razem z Szanowny-
mi Kolezankami i Kolegami Wykladowcami byta

dr Katarzyna Szmyd

Uczestniczylam w szkoleniu dot. prowadzenia zaje¢
online i przygotowywania materialéw do kurséw na-
uczania na odleglos¢. Forma szkolenia z wykorzysta-
niem praktycznych przyktadéw i éwiczen, pozwolita
na latwiejsze przyswojenie wiedzy. Zrealizowane
szkolenie charakteryzowalo sie wysokim poziomem

ORGANIZACJA UCZELNI Szkolimy sie!
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bardzo cennym do$wiadczeniem. Mysle, ze In-
struktorce udalo sie przelama¢ nasze leki i poka-
zaé, ze nowe technologie sg przyjazne, mozliwe do
stosowania i intuicyjne. Poznanie funkcjonowania
nowych narzedzi, dzielnie sie do$wiadczeniami
i trudno$ciami w atmosferze spokoju iszacunku
zachecalo nas do ¢wiczenia i uczestniczenia w za-
jeciach do samego korfica. Wartosé tego typu szko-
lenr polega wedlug mnie, nie tylko na przekaza-
niu wiedzy i umiejetnosci, ale takze na budzeniu
zaufania izwiekszania poczucia bezpieczenistwa
w kontakcie z nowymi technologiami. Widok Sza-
nownego Grona Profesorskiego pokornie ucza-
cego sie 1 ¢wiczacego, to piekny obraz wspdlnoty
akademickiej, ktdra doskonali sie, by lepiej stuzy¢.
Osobiscie jestem zadowolony ze szkolenia i zache-
cam do korzystania z kolejnych propozycji ofero-
wanych przez AIK.

merytorycznym oraz przyjemna atmosfera.

Sadze, ze wiedza iumiejetnosci zdobyte pod-
szkolenia zostang wykorzystane przez
wszystkich uczestnikéw podczas prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i niewatpliwie przyczynig sie
do poprawy jakosci pracy oraz ksztalcenia.

Czas



Urszula Marecka-Danesi

Projekt Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni,
ktéry realizowany jest obecnie w Akademii Igna-
tianum w Krakowie, oferuje szereg kurséw i szko-
leri podnoszacych zaréwno kompetencje zawodo-
we, dajacych mozliwo$¢ poglebienia umiejetnosci
przydatnych wrealizowaniu codziennych obo-
wigzkow, ale takze dajacych mozliwosci wlasnego
samorozwoju. Z calej gamy propozycji, ja osobiscie
wybratam kilka, ktére najbardziej wpasowaly sie
w moj charakter pracy. Byty to m. in. szkolenia:

« Komunikacja - trudne sytuacje w biurze uczel-

ni, czyli jak efektywnie porozumiewal sie
z klientami i wspé6tpracownikami,

« Ochrona danych osobowych w uczelni wyzszej,

« Wykorzystanie MS Office 365 w praktyce.

Wszystkie te szkolenia prowadzone byly przez
wysoko kwalifikowanych specjalistéow, ktdrzy
w sposéb bardzo dostepny zapoznawali uczest-
nikéw ztematami. Najbardziej trafilo do mnie
szkolenie z Ochrony danych osobowych, gdzie
w sposéb klarowny i prosty zostala nam przypo-
mniana wiedza z zakresu ochrony danych i proce-
dur z tym zwiazanych.

Weronika Siwek

Uczestniczylam w szkoleniu ,Wykorzystanie MS
Office 365 w praktyce” wwymiarze 24h dydak-
tycznych. Podczas szkolenia mogltam zweryfi-
kowaé swoje dotychczasowe umiejetnosci oraz
naby¢ kompetencje przydatne w codziennej pracy

Tomasz Klima

W semestrze letnim 2019/2020 bralem udziat
w szkoleniu z Autoprezentacji iwystgpien pu-
blicznych. Szkolenie prowadzita zawodowa pre-
zenterka ikonferansjer. Pomimo pandemii Pro-
wadzaca w niesamowity sposéb zrealizowala
program szkolenia. Zachowujac forme zdalng
zajeé, mieliSmy mozliwo$¢ ¢wiczenia réznych ro-
dzajéow wystapien, w dodatku przed kamerg i mi-
krofonem. Niekrétko po zakoriczeniu szkolenia,
zdobyte umiejetnosci idealnie przydaly mi sie na
licencjackim egzaminie dyplomowym. Nabyte

Anna Gora
Szkolenie — ,Tworzenie aktéw normatywnych
w uczelni” — prowadzone w sposdb ciekawy

i profesjonalny. Prowadzacy szkolenie kompe-
tentny iwiarygodny, posiada zaréwno wiedze,

Szkolenie z wykorzystania MS Office 365, ktéry
jest naszym narzedziem codziennej pracy, poka-
zalo szereg nowych mozliwosci korzystania z pro-
gramu, o ktérych czesto si¢ nie pamieta, uzywajac
tylko sprawdzonych sposobéw tworzenia doku-
mentéw i tych samych klawiszy klawiatury.

Dla podniesienia wiasnych umiejetnosci jezy-
kowych zdecydowalam sie takze uczestniczyé¢
w intensywnym dwumiesiecznym kursie jezyka
angielskiego. Dzigki lektorowi, ktéry byl native
speakerem, iktéry bardzo mobilizowal uczest-
nikéw do aktywnodci, uczestnictwo w zajeciach
pomoglo mi wod$§wiezeniu znajomosci jezyka
i pozwolito mi na nabranie pewnosci w komuniko-
waniu sie. Czasem trudno bylo sie zorganizowad,
aby potaczy¢ prace i zajecia, ale wysilek sie oplacit
i bylo warto.

Osobom niezdecydowanym, gorgco polecam
uczestnictwo w kursach i szkoleniach oferowanych
w ramach programu. Dobér tematyki, specjalistéw
i dogodnego czasu, moim zdaniem kazdemu chet-
nemu da mozliwo$¢ znalezienia czego$ z korzyscia
zaréwno dla siebie, jak i dla wykonywanej pracy.

zawodowej. Duzym udogodnieniem byla mala li-
czebno$¢ grupy (8 oséb), dzieki czemu prowadza-
cy mogt na biezaco udziela¢ pomocy i wyjasnien
w kwestiach zglaszanych przez uczestnikéw szko-
lenia.

umiejetno$ci wykorzystuje przez caly czas, pod-
czas dyskusji nad tematami dotyczacymi dziatal-
nosci Kota Naukowego Administrare dzialajacego
przy Instytucie Nauk o Polityce i Administracji.
Dzieki praktycznemu doswiadczeniu Prowadza-
cej szkolenie, zajecia nie byly teorig, lecz praktyka.
Pani Katarzyna potrafi zauwazy¢ problem, nad
ktérym nalezy pracowaé, aby wystgpienie publicz-
ne stalo sie naprawde atrakcyjne, a takze przeka-
zuje wiedze, w jaki sposéb go rozwigzad.

jak idoswiadczenie praktyczne. Umiejetnosé
przekazywania wiedzy, zyczliwo$é i otwartos¢.
Mozliwo$¢ konsultacji nawet po zakonczeniu
szkolenia.

Szkolimy sie!  ORGANIZACJA UCZELNI
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Szkolenie ,Zarzadzanie zmiang” prowadzone
w sposob profesjonalny i ciekawy przez wprowa-
dzenie r6znych form aktywizacji grupy. Opdr wo-
bec zmian jest naturalny i towarzyszy mu szereg
przewidywalnych emocji. Zmieniajac rutynowy

Monika WoliAska

Uczestniczylam w szkoleniu z jezyka angielskiego.
Lektor prowadzacy lekcje ktadl nacisk na méwie-
nie ijak najczestszy, nawet najmniejszy kontakt
z jezykiem. Zachecal nas do czytania, oglagdania
filméw, wiadomosci w jezyku angielskim chocby
10 minut dziennie. Zajecia (oprécz pierwszych)

Gabriela Obajtek

Bralam udzial juz wkilku szkoleniach, najlepiej
wspominam to pt. ,Komunikacja- trudne sytuacje
w biurze uczelni, czyli jak efektywnie porozumie-
wac sie z klientami i wsp6tpracownikami”. Dowie-
dziatam si¢ na nim miedzy innymi, jak asertywnie

Clzbieta Smiatek

Udziat w szkoleniu ,Wykorzystanie MS Office 365
w praktyce” pozwolit mi poznaé przydane, anie-
znane do tej pory funkcje programu Excel. Dzieki
temu oszczedzam czas, korzystajac z gotowych
rozwiazan, zamiast tworzenia czy kopiowania cze-
$ci zestawien recznie. Poznane skréty klawiszowe
usprawnily moja prace.

Dzieki szkoleniu , Tworzenie aktéw normatyw-
nych w uczelni” wiem, jak tworzy¢ whasciwie skon-
struowane, zrozumiale i poprawne pod wzgledem
prawnym dokumenty. Poznalam przydatne strony,
na ktérych moge sprawdzié¢ okreslone akty prawne,
ich status i przebieg procesu legislacyjnego. Wiem
tez, na co zwraca¢ uwage podczas przygotowywa-
nia dokumentéw wewnetrznych w kontekscie ogdl-
nopolskich rozporzadzen.

sposdéb dzialania wychodzimy poza strefe kom-
fortu ibezpieczenstwa, wkraczamy na nieznany
teren. Znajomo$¢ mechanizméw jest podstawg
zaplanowania efektywnego programu wdrazania
zmian.

byly prowadzone na platformie MS Teams, na
ktérej prowadzacy umieszczal nam potrzebne
materialy na kolejne spotkania. Byly one ciekawie
prowadzone ipozwolity mi na utrwalenie mojej
dotychczasowej wiedzy.

odmawiaé, czy radzi¢ sobie w sytuacjach konflik-
towych. Juz wiem, jak pracowaé nad tym, aby by¢
bardziej asertywnym, co ulatwi mi kontakty za-
réwno ze wspolpracownikami, jak i uzytkownika-
mi Biblioteki.

Fot. iuriimotov / freepik.com

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

| Rzeczpospolita

- Polska
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Uniwersytet

Trzeciego Wieku
rowniez online

ks. dr hab. Leszek Gesiak S) — Dyrektor Uniwersytetu Trzeciego Wieku AIK

Sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa, w ktorej znajdujemy sie od mar-
ca 2020 r, wymusita decyzje o podjeciu zajec w formie zdalnej takze na Uni-
wersytecie Trzeciego Wieku Akademii Ignatianum w Krakowie.

Byla to trudna decyzja, gdyz nie wszyscy stucha-
cze UTW korzystaja zkomputeréw i Internetu.
Zalezalo nam jednak na tym, by po semestralnej
przerwie wymuszonej lockdownem, UTW wré-
cit do (w miare) normalnego rytmu pracy. Przede
wszystkim musieliémy jednak zadbaé o zdrowie
i bezpieczenstwo naszych stuchaczy.

We wtorek 3listopada 2020 r. zajecia UTW
w formie zdalnej zostaly zainaugurowane wykla-
dem Jego Magnificencji Rektora AIK ks. prof. dr.
hab. Jézefa Bremera SJ. Odtad co tydzien, w kazdy
wtorek w godz. od 15.00 do 16.30, grupa stuchaczy
UTW {3czy sie z wykladowcami za posrednictwem
platformy MS Teams. W grudniu, takze w formie
online, odbyty sie w ramach Uniwersytetu rekolek-
cje adwentowe.

Poczatki pracy zdalnej nie byly tatwe, ale z po-
moca niektérym stuchaczom UTW przyszli ich naj-
blizsi, ktérzy uczyli ich obstugi programu, dostepu
do internetowych wykladéw czy tez po prostu udo-
stepniali im wlasne komputery. Dzi$ te wszystkie
problemy zostaly pokonane, a do grona od dawna
zwigzanych z UTW stuchaczy dolaczajg kolejni.

Fot. katemangostar / freepik.com

Uniwersytet Trzeciego Wieku funkcjonuje dzie-
ki zaangazowaniu wielu wykladowcéw, ktérzy
z ogromnym entuzjazmem odpowiedzieli na za-
proszenie do prowadzenia wykladéw. Dzieki temu
takze semestr letni zaplanowany zostal w formie
zdalnej. Mamy jednak nadzieje, ze doczekamy
takich czaséw, ktére po pandemii pozwolg nam
wréci¢ do zajeé stacjonarnych w budynku Uczelni.

Stuchacze podkreslaja, ze Uniwersytet Trzeciego Wieku jest dla nich rodzajem
wspalnoty, gdzie poza samymi wyktadamii radoscia intelektualng, ogromng war-
toScig sa bezposrednie spotkania i rozmowy. Oby zatem ten powrét do normal-

nosci nastapit jak najszybciey!

Uniwersytet Trzeciego Wieku rowniez online  ORGANIZACJA UCZELNI
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Wirtualne oblicze
Instytutu Filozofii

dr Magdalena Kozak, ks. dr Jacek Poznanski S) — Instytut Filozofii AIK

Pandemia wymusita na wszystkich uczelniach zmiane formy pracy na zdalna.
To co wczesniej marginalizowalismy, teraz stato sie koniecznoscig. Semestr
letni poprzedniego roku akademickiego byt zmudnym wdrazaniem sie w nowe
narzedzia. Skupiono sie najpierw na utrzymaniu ciggtosci nauczania. Nato-
miast zycie naukowe prawie ze zamarto.

W Instytucie Filozofii juz od polowy roku 2019
przygotowywaliémy konferencje miedzynarodo-
wa o §wiatowym zasiegu pt. Christian Philosophy:
Its Past, Present and Future, oraz druga konferencje,
réwniez miedzynarodows, pt. (Ir) relevance of pheno-
menology?/(Im) pertinence de la phénoménologie? Z po-
wodéw pandemicznych te druga konferencje, po-
stanowili$my przelozy¢ o rok, na pazdziernik 2021,
ale miniony rok nie byl stracony pod wzgledem
przygotowan do niej: zebralidmy 16 artykuléw od
autordéw z kilku odrodkéw naukowych za granica
(Paryz, Palermo, Rouen, Rennes, Louvain, Lozanna,
Graz ) oraz kilku polskich (Krakéw, Warszawa, Lu-
blin) i przygotowana dwujezyczna monografia jest
juz w recenzji wydawniczej. Opublikowane teksty
postuza za punkt wyjsciowy do dyskusji podczas
planowanej konferencji. Jesli chodzi o pierwsza,
podjelismy ryzyko jej organizacji w rezimie sani-
tarnym oraz w trybie hybrydowym (onsite-online)
wjednym zkrakowskich hoteli wdniach 22-23
wrze$nia 2020r. Wydarzenie okazalo sie duzym
sukcesem, a jego rezultaty mozna wcigz odtworzyé
na portalu youtube (wiecej o tej konferencji pisal Ja-
kub Pru$ w poprzednim numerze). Konferencja ta
wiericzyla cztery lata intensywnych prac nad pro-
jektem ,Pomniki polskiej filozofii chrzescijariskiej
w XX wieku”, kierowanych przez dr hab. Piotra
Mazura prof. AIK. Z koficem 2020 roku grant zo-
stal zakoniczony irozliczony. To wazne dokonanie
naszego $rodowiska, ktére pozwolilo na zbudowa-
nie szerokiej sieci wspdlpracy, ktérg zamierzamy
dalej utrzymac irozszerzaé. W projekcie udzial
wzielo 61 naukowcéw (ponad 30 samodzielnych

ZYCIE UCZELNI

pracownikéw naukowych) z16 o$rodkéw nauko-
wych z Polski i zagranicy. Opracowano 13 monogra-
fii o wybitnych filozofach oraz Przewodnik po polskiej
filozofii chrzescijaniskiej XX wieku (wszystkie publika-
cje w wersji polskiej i angielskiej).

Wydanie , Przewodnika” podkreslilismy dwoma
debatami pod wspdlnym tytulem: ,Kondycja pol-
skiej filozofii chrzescijaniskiej w XX i XXI w. — jej
szanse, wyzwania, zagrozenia”. Debaty zgroma-
dzity w wirtualnej przestrzeni dyskutantéw z kil-
ku osrodkéw filozoficznych: dr hab. Sebastian Ko-
todziejczyk, prof. UJ, prof. Jacek Wojtysiak (KUL),
ks. prof. Wiadystaw Zuziak (UPJP2) — panel pro-
wadzony przez dr. hab. Piotra Sikore, prof. AIK.
W drugim panelu prowadzonym przez prof. Sta-
nistawa Gatkowskiego, udzial wzieli dr hab. Teresa
Grabinski, prof. AWL, ks. prof. dr hab. Stanistaw
Janeczek (KUL). ks. prof. drhab. Jarostaw Kup-
czak OP (UPJP2). Debata odbyta sie 17 grudnia
2020 r. Ostatnim akordem grantu ,Pomniki” jest
publikacja materialéw z konferencji w instytuto-
wym czasopi$mie Forum Philosophicum w pierwszej
polowie tego roku. Warto dodaé, ze czasopismo
zakonczylo pomyslnie dwuletni grant ,Wsparcie
dla czasopism”. Nadrobili§my zalegtosci i dosto-
sowali$my czasopismo do wysrubowanych wymo-
géw takich baz naukowych, jak SCOPUS czy Web
of Science, do ktérych tez zlozylidmy aplikacje.
W tym roku Forum Philosophicum obchodzi 25-lecie
swojego istnienia (zostalo zalozone w 1996 r. przez
ks. prof. Romana Darowskiego SJ).

O$mieleni powodzeniem konferencji miedzy-
narodowej po wakacjach powrdcilismy do idei

Wirtualne oblicze Instytutu Filozofii



organizowania comiesiecznych debat filozoficz-
nych wokét ksigzek waznych dla naszego $rodo-
wiska, szczeg6lnie tych opublikowanych przez na-
szych pracownikéw. Pierwsza z debat pod tytulem
,Bytiproces. Wokoét przemian nowozytnej metafi-
zyki” odbyta sie 27 pazdziernika 2020 a przyczyn-
kiem do niej stala sie monografia prof. Bogustawa
Pazia (UWr) pt. Przemiany nowozytnej metafizyki
w ontologig: od Suareza do Kanta. Autor analizowal
w niej m.in. filozofie jezuicka, takze polskg (Jan
Morawski SJ, Franciszek Suarez SJ). W dyskusji
oprécz prof. B. Pazia, uczestniczyli: dr hab. Jacek
Surzyn, dr hab. Piotr Duchlinski, ks. dr hab. Bog-
dan Lisiak S] oraz ks. prof. Stanistaw Ziemianski SJ,
emerytowany profesor AIK. Druga zzaplanowa-
nych debat pod tytulem ,Biopolityka ulepszania
czlowieka: utopia czy dystopia?” miala miejsce 17
listopada 2020 a punktem wyjscia do dyskusji byta
ksigzka dr hab. Anny Bugajskiej, pracujacej w In-
stytucie Neofilologii AIK, pt. ,Engineering Youth:
the evantropian project in young adult dystopias”.
Wsrdd zaproszonych gosci znalezli sie prof. Barba-
ra Klonowska (KUL), prof. Agnieszka Lekka-Kowa-
lik (KUL), dr Michat Palmowski (UJ) i dr Grzegorz
Kubinski (UP). Natomiast 19 stycznia 2021 odbyla
sie debata pt. ,Pytania i odpowiedzi — 2??” wokét
ksigzki prof. Adama Jonkisza pt. ,Pytania i odpo-
wiedzi. Ujecie teoriomnogosciowe”. W spotkaniu
udzial wzieli prof. Anna Brozek (UW), prof. Jacek
Wojtysiak (KUL), dr hab. Marek Rembierz, prof. US
idr hab. Marek Lechniak, prof. KUL. Za organiza-
cje debat odpowiadata dr Magdalena Kozak, a stro-
ng techniczng zajmowat sie student filozofii - Ma-
rek Krzysztofiak SJ. W marcu odbyla sie dyskusja
wokol najnowszej ksigzki Dziekana Wydzialu Fi-
lozoficznego — ks. dr hab. Tomasza Homy SJ, prof.
AIK, aw kwietniu — wokét ksigzki ks. dr Roberta
Grzywacza SJ.

Do waznych wydarzed naukowych wtrybie
online nalezy tez sympozjum naukowe zorga-
nizowane przez Centrum Etyki Chrzescijan-
skiej im. T. Slipko SJ oraz Katedre Etyki Ogélnej
i Stosowanej Instytutu Filozofii wspdlnie z In-
stytutem Filozofii UKSW pt. ,W kregu filozofii

Fot. jcomp / freepik.com

prof. Andrzeja Péttawskiego (1923-2020)”. Odbylo
sie ono w formie zdalnej 14 stycznia 20211 bylo po-
$wiecone upamietnieniu niedawno zmarlego wy-
bitnego polskiego filozofa. Wszystkie konferencje
i debaty wcigz mozna oglgda¢ na kanale youtube
AIK. Kazda z debat ma juz kilkaset odston.

Wirtualnie rozwijamy tez dydaktyke. Od dwéch
lat wdrazamy w Instytucie nowy styl ksztalcenia
oraz nowy program studiéw, ktéry stawia wiekszy
nacisk na aktywizacje studentéw oraz indywidu-
alizacje ipersonalizacje studiéw (m.in. tutoring
akademicki). Organizujemy szkolenia dla pracow-
nikéw, aby rozwijaé ich kompetencje w tym zakre-
sie. Pierwsze szkolenia na temat tutoringu odbyly
sie 11118 grudnia 2020. W marcu odbylo sie dedy-
kowane szkolenie na temat nauczania problemo-
wego i interaktywnego w uczelni wyzszej.

Pomimo pracy online duzg aktywnosé¢ wyka-
zujg studenci, ktérzy w pazdzierniku zalozyli
przy Instytucie ekologiczne Koto Naukowe VIRI-
DIS. Juz w listopadzie zlozyli wniosek grantowy
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z projektem nowego zawodu: green coacha (wie-
cej otym wosobnym artykule). Zapraszamy do
polubienia ich ekologicznej strony na facebooku
iinstagramie.

Cho¢ wszyscy czekajg na powrot do kontaktu w realnej przestrzeni, planujemy
zachowac to, czego nauczylismy sie w przestrzeni wirtualnej. Liczymy, ze letni se-
mestr zaowocuje kolejnymi wydarzeniami naukowymi, ktdre przyniosg satysfak-
cje naszym pracownikom i pomoga poszerzyc nasze horyzonty!

Wirtualne oblicze Instytutu Filozofii
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Dziatalnosc

Kota naukowego

,Administrare

n

od pazdziernika 2020 roku
do stycznia 2021 roku.

Joanna Gorna, Natalia Kawiak, Tomasz Klima, Krzysztof Kuczma

— cztonkowie Kota

Jako Koto Naukowe ,Administrare” przy Instytucie Nauk o Polityce i Admini-
stragji Akademii Ignatianum w Krakowie, pomimo pandemii, staramy sie funk-
cjonowac w biezacym roku akademickim w trybie zdalnym. Naszg dziatalno-
Scig zainteresowata sie liczna grupa studentow, ktorzy dotaczyli do zespotu

Kota na platformie Microsoft Teams.

Czlonkowie kota naukowego skupiajg sie m.in. na:
administracji publicznej, analizie polityk publicz-
nych (w szczegdlnosci na polityce gospodarczej,
polityce spotecznej, polityce rynku pracy, polityce
zatrudnienia, polityce zdrowotnej), funduszach
europejskich, szeroko rozumianej psychologii,
wystapieniach publicznych ze sfery cyberbezpie-
czenstwa, patologiach w cyberprzestrzeni, komu-
nikacji inter iintra personalnej, kryminalistyce,
cyberbezpieczenstwie ibezpieczenstwie publicz-
nym oraz polityce w ujeciu miedzynarodowym,
organizacjach miedzynarodowych, etyce seksual-
nej, patologiach spotecznych, social mediach - ich
wplywie na spoleczefistwo ina jednostki (Insta-
gram - szczegdlnie w kontekscie sharentingu), za-
rzadzaniu kryzysowym w Polsce, wiadzy na szcze-
blu lokalnym.

Pandemia uniemozliwita nam realizacje wielu
planéw na ten rok, ale pomimo trudnodci do tej
pory (stan na dzien 19.01.2021 r.) udalo nam sie
zrealizowac nastepujgce inicjatywy:
1.0d listopada 2020 r. regularnie spotykamy sie

na platformie Microsoft Teams, aby analizowa¢
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przestanie papieza Franciszka odnos$nie aktual-
nych probleméw dotyczacych komunikacji spo-
tecznej (m.in. w kontekscie hejtu). Systematycz-
nie podejmujemy kolejne kroki, ktére zblizajg
caly zesp6t do opracowania artykutu naukowe-
go na ten temat.

. Zorganizowalismy dwa spotkania po$wiecone

hejtowi w internecie, w czasie ktdrych rozma-
wialiSmy oréznych aspektach tego zjawiska
i wymieniali$my sie opiniami o tym, co mozna
zrobié, aby zmniejszy¢ jego skale.

.9 grudnia 2020 r. na platformie Mictosoft Teams

zorganizowali$my spotkanie miedzyuczelniane
(z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie)
zatytulowane: ,,Co ma wspdlnego psycholo-
gia z cyberbezpieczefistwem?". Wystuchalismy
referatu Joanny Goérnej, nalezacej do naszego
Kota, ktéra zaprezentowata wyniki przeprowa-
dzonych przez siebie badan pilotazowych doty-
czacych zachowania miodych oséb w sieci w do-
bie pandemii koronawirusa. Podczas spotkania
rozmawiali§my takze onaszych doswiadcze-
niach z edukacja zdalna.

Dziatalnosc Kota naukowego ,Administrare”...



Tomasz Klima — administracja publiczna, polityka publiczna, w szczegolnosci
polityka spoteczna, polityka rynku pracy, polityka zatrudnienia;

Izabela Durda — polityka publiczna, fundusze europejskie, szeroko rozumiana
psychologia;

Joanna Gorna - psychologia, misje, wolontariaty, wystapienia publiczne ze sfe-
ry cyberbezpieczenstwa, patologie w cyberprzestrzeni, komunikacja inter i intra
personalna, kryminalistyka, cyberbezpieczenstwo ibezpieczenstwo publiczne
oraz polityka w ujeciu miedzynarodowym;

Klaudia Mika — organizacje miedzynarodowe;

Krzysztof Kuczma — etyka seksualna, patologie spoteczne, social media — ich
wptyw na spoteczenstwo i na jednostki (Instagram — szczegolnie w kontekscie

sharentingu), analizowanie polityk publicznych (szczegadlnie polityki zdrowotnej),
zarzadzanie kryzysowe w Polsce, wtadze na szczeblu lokalnym;

Natalia Kawiak — polityka, a w szczegolnosci polityka spoteczna, polityka go-
spodarcza.

4.14 stycznia 2021 r., wspélnie z Miedzynarodo- mogacymi zainteresowaé studentdéw i szersze

wym Wolontariatem Don Bosco zorganizo-
waliSmy miedzyuczelniane spotkanie pt. ,I Ty
mozesz pomdc!”, ktére mialo na celu przyblize-
nie stuchaczom zalozen dziatalnosci misyjnej
oraz tego, jak ona wyglada w praktyce. Swoimi
doswiadczeniami podzielili sie: ks. Tomasz Lu-
kaszuk SDB - koordynator Mi¢dzynarodowego
Wolontariatu Don Bosco oraz Oliver Katongo —
mieszkaniec Zambii, ktéremu Salezjanie pomo-
gli odkry¢ piekno wiary i modlitwy. O swoich
doswiadczeniach zwyjazdéw na wolontariat
misyjny opowiedzialy takze Iwona Bledowska,
ktéra uczestniczyta wmisji w Rwandzie oraz
Malgorzata Bialczak — wolontariuszka misyjna
w Peru.

.Jako Koto Naukowe prowadzimy réwniez
fanpage na Facebooku, na ktérym regular-
nie publikujemy posty otematyce zwigzanej
znaszg dziafalnoscig oraz zzagadnieniami

Skontaktuj sie z nami

grono odbiorcéw. Wiréd omawianych tematéw
warto wyrézni¢ zagadnienie hejtu czy walke
z fake newsami. Studenci na stronie kota nauko-
wego na Facebooku zamieszczajg ponadto infor-
macje o lokalnych inicjatywach studenckich, jak
np. uruchomieniu przez studentéw z Krakowa
telefonéw wsparcia dla senioréw. Na stronie KN
»2Administrare” publikowane s3 takze tresci in-
formujace o podejmowanych przez czlonkéw
kota inicjatywach. Strone Kota Naukowego na
Facebooku prowadzi jeden z jego cztonkéw — To-
masz Klima.

. W planach mamy organizowanie spotkan z wy-

ktadowcami naszego Instytutu oraz z go$¢mi
spoza uczelni. Chcieliby$§my réwniez zorgani-
zowaé m.in. cykl warsztatéw dla studentéw na
temat sztuki wystapien publicznych. Serdecznie
zapraszamy wszystkich chetnych do wlgczenia
sie w naszg dziatalnogé!

Tomasz Klima — tomasz.klima@student.ignatianum.edu.pl

lub administrare@ignatianum.edu.pl
Facebook — (@kolonaukpolitycznychaik

Dziatalnosc Kota naukowego ,Administrare”...
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Akgja charytatywna

.Daj wtos

— Zmien los”

dr Marek Liszka — Zastepca Dyrektora Instytutu

Neafilologii ds. Studenckich AIK

16 listopada 2020 r. odbyta sie | edycja akgji charytatywnej ,Daj wtos — zmien
los". Jej celem byto ofiarowanie wtosow na rzecz pacjentow z problemami on-
kologicznymi. Akcja zostata zorganizowana przez dr Agnieszke Cierpich-Koziet
i dr. Marka Liszke — cztonkdw Katedry Nauk o Jezyku i Kulturze w Instytucie

Neofilologii AIK.

ldea ofiarowania wtosow

Pacjenci objeci leczeniem onkologicznym czesto
zmagaja sie z problemami finansowymi. Koszt
zakupu peruki zrobionej z wloséw naturalnych to
wydatek rzedu ok. 4 tysiecy ztotych. Dla niekt6-
rych to kwota zaporowa. Obecnie NFZ refunduje
tego typu zakup na kwote 250 zl. Zatem niekté-
rzy tylko moga pomarzy¢ o ,odzyskaniu” wloséw
sprzed choroby (www.raknroll.pl/dajwlos/).
Naprzeciw takim ludziom wychodza or-
ganizacje, ktére pomagaja wtym problemie.

Piec (szesc) ztotych zasad

Jesli chcemy poméc, wystarczy jedna rzecz: dtuz-

sze wlosy lub determinacja, zeby takie wlosy same

urosty. W przypadku bardzo krétkich wloséw be-
dziemy czekaé okoto dwdch lat, gdyz przyrost wlo-
séw to w przyblizeniu 1 cm w ciagu miesigca.

Istnieje pie¢ gléwnych zasady, ktére nalezy spel-
ni¢, aby przekazaé wlosy:

1. 25 cm wlosow — jest to minimalna dtugo$é wlo-
s6w, ktéra pozwala na utkanie peruki.

2. Nie rozjasniamy — po rozjadnieniu struktura
wlosa sie zmienia i takie wlosy nie nadaja sie do
tkania.

3. Nie nakiadamy odzywki- przed $cieciem nalezy

Poczatki przedsiewziecia

Pomyst na stworzenie wydarzenia, ktérego celem byla
pomoc drugiej osobie, zrodzit sie dlugo przed pierwsza
edycjg akeji. Po rozmowie w pokoju wykladowcéw fi-
lologii angielskiej pojawit sie wspdlny zamyst obciecia
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Jedng z nich jest Fundacja Rak’n’Roll, dzialajaca
w Warszawie od 2009 roku. Zajmuje sie ona m.in.
pozyskiwaniem wloséw od oséb prywatnych
iz salonéw fryzjerskich, a nastepnie przekazy-
waniem ich do perukarni, gdzie odbywa zmud-
ny proces tkania peruk. Fundacja prowadzi réw-
niez zbiérke pieniedzy, warsztaty czy tez linie
pomocowy dla zmagajgcych sie z nowotworem
(www.raknroll.pl/).

wlosy umy¢ bez odzywki, gdyz wlosy $liskie nie
nadajg sie do utkania peruki.

4. Whosy suche — po umyciu suszymy wlosy. Jest
to o tyle wazne, ze w dlugim transporcie wlosy
mogg splesnie¢ i nie bedg nadawac¢ sie do uzyt-
ku.

5. Splecione warkocze — przed $cieciem nalezy
wlosy sples¢ wwarkocze. W ten sposéb osoba
pracujaca nad wykonaniem peruki bedzie wie-
dziala, gdzie znajduje sie nasada wlosa (www.
raknroll.pl/dajwlos/).

Nieformalna szosta zasada —wlosy moga oddawaé

zar6wno panie, jak i panowie.

wloséw i przekazania ich na cele dobroczynne. Formal-
ne przygotowania nastapily juz w pazdzierniku 2019 r.

Nalezalo rozeznad, czy studenci badz pracowni-
cy AIK byliby zainteresowani wzieciem udzial w tej

Akgcja charytatywna ,Daj wtos — Zmien los”



Fot. Pawet Zaba

akeji. Na odzew dlugo nie trzeba bylo czekaé. Zglo-
sily sie osoby nie tylko studiujace filologie angiel-
ska, lecz takze z innych kierunkéw obu wydzialéw
Akademii.

Kolejnym krokiem bylo nawigzanie wspéltpracy
ze studiem fryzjerskim, ktére podjetoby sie prze-
prowadzenia obciecia wloséw. Od samego po-
czatku bylo to studio fryzjerskie ,Daviness” przy

Akga w akgl!

Wraz zruszajacymi si¢ nozyczkami na plakacie
i silg Internetu, zaczely naplywaé zgtoszenia. Wy-
darzenie zostalo zaplanowane na marzec w mo-
mencie wystapienia pandemii, przez co wszystkie
aktywnosci ograniczono. Wraz z nastaniem lock-
downu, zmienily sie zasady Fundacji w przyjmo-
waniu wloséw z salonéw fryzjerskich. Odtad takie
ustugi sg platne, a zaprzyjaznione zaklady fryzjer-
skie oferujg znizki przy cieciu wloséw (lista takich
salonéw dostepna na jest stronie Fundacji). Na-
przeciw tej sytuacji wyszla Fundacja Ignatianum,
ktéra czuwala nad przebiegiem wydarzenia. Tutaj
trzeba podkresli¢ dobre serce studia ,Daviness”,
ktére pokrylo koszty ciecia i modelowania fryzur.

ul. Rusznikarskiej-Deptak 9a w Krakowie, ktére od
lat pomaga Fundacji Rak'n’Roll.

Nastepnie dzieki Stowarzyszeniu Absolwentéw
Ignatianum, a takze studentéw i absolwentéw kul-
turoznawstwa zostal stworzony interaktywny pla-
kat z ruszajacymi sie nozyczkami. Umieszczono go
na portalach spoteczno$ciowych, zeby wypromo-
waé wydarzenie poza murami Uczelni.

W poniedziatkowe przedpotudnie listopada ak-
cja doszta do skutku zzachowaniem wszelkich
aktualnie obowigzujacych obostrzen sanitarnych.
Dwéch panéw stylistow obcieto wlosy czterem oso-
bom w Krakowie. W tym samym dniu salon fryzjer-
ski ,Maria” z Lipnicy Wielkiej na Orawie réwniez
wlaczyt sie wakeje, przekazujac wlosy od kilku
anonimowych darczyficéw. Swoje wlosy ofiarowa-
ly nie tylko osoby studiujace, ale takze absolwentki
i uczestnicy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Po spakowaniu i wystaniu wloséw przez Fundacje
Ignatianum, wlosy trafily do Fundacji Rakn’Roll. Po
kilku dniach kazdy z uczestnikéw i uczestniczek otrzy-
mal imienne podziekowania za ofiarowane wlosy.

Byta to | edyga Scinania wtosow. Mam nadzieje, ze w przysztosci uda sie zorga-
nizowac kolejne edycje. W tym momencie drogg mailowa przyjmujemy zgtosze-
nia do nastepnej edycji. Im szybciej zbierze sie odpowiednia liczba chetnych, tym
wczesniej zostanie organizowane nastepne wydarzenie. Pamietajmy — dobro za-

wsze wraca!

Akcja charytatywna ,Daj wtos — Zmien los”
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Koto Naukowe
Sztuk Wizualnych,

Scenicznych

i Multimediow

mgr Magda Studnicka — Opiekun KNSWSIM

Brak praktycznego doswiadczenia w pracy w terenie lub zadaniach rzemiesiniczych
prowadzi do bezkrytycznego przyjmowania obowigzujgcego stylu, mody i klisz.

KNSWSIM zostalo powolane na przelomie 2019
i 2020 roku przy Instytucie Kulturoznawstwa Aka-
demii Ignatianum w Krakowie. Jego gléwna misjg
jest inicjowanie oraz promocja interdyscyplinar-
nych dzialan z zakresu sztuk wizualnych, perfo-
matywnych czy mediéw cyfrowych. W ramach
kota zorganizowane zostaly trzy sekcje — Sekcja
Sztuk Wizualnych, Sekcja Sztuk Scenicznych oraz Sek-
cja Multimediéw, ale nie majg sztywnej struktury,
podzial ten ma charakter raczej organizacyjny.
Podstawa do stworzenia kota bylo przekonanie,
iz réznego rodzaju ¢wiczenia praktyczne, majgce
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Walter Gropius, Petnia architektury.

wplyw na rozwéj umiejetnosci manualnych, umie-
jetnosci i technik aktorskich etc. maja tez ogromne
znaczenie w procesie edukacji czy nawigzywania
dialogu. Zajmujemy sie m. in. grafiky warsztatowg
i komputerowa, ilustracja, malarstwem, projekto-
waniem kostiumu, scenografia, szeroko pojetym
upcyclingiem. Czekamy na wszystkich, ktérzy
chcg sie z nami podzieli¢ swoim nieszablonowym
podejsciem do dzialari twérczych.

Zapraszamy do kontaktu na adres mailowy:
magda.studnicka@ignatianum.edu.pl.

KOtO NAUKOWE
SZTUK WIZUALNYCH,
SCENICZNYCH

| MULTIMEDIOW

AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE

|
Logo Kota Naukowego; fot. archiwum AIK

Koto Naukowe Sztuk Wizualnych, Scenicznych i Multimediow



Polacy na Kresach —
pamietamy o Was

mgr Tomasz Konturek — Petnomocnik Rektora ds. Spotecznych,
Prezes Zarzadu Fundagji Ignatianum, koordynator Kredkobrania

Pomoc Polakom mieszkajgcym na Kresach od wielu lat jest jednym z wyzwan
| zadan stawianych oraz realizowanych przez spotecznosc Ignatianum.

Zakonczyta sie 3. edycja ogdlnopolskiej akeji cha-
rytatywnej ,Kredkobranie” organizowana przez
Fundacje Ignatianum we wspoétpracy z dzialaja-
cym przy Ignatianum - Stowarzyszeniem , Korze-
nie”. Celem Kredkobrania jest pomoc najmlodsze-
mu pokoleniu Polakéw mieszkajacych na Kresach:
na Litwie, Biatorusi i na Ukrainie, poprzez zebra-
nie dla nich przyboréw szkolnych imaterialéw
plastycznych.

Pandemia koronawirusa mogla przeszkodzi¢
w przeprowadzeniu zbiérki, jednak we wrze$niu
zajecia w szkotach odbywaly sie w formie stacjo-
narnej, co pozwolilo organizatorom przeprowa-
dzi¢ akcje wsposéb bezpieczny. Dary zbierane
byly gtéwnie w szkotach, przedszkolach, firmach,
parafiach w calej Polsce. W pazdzierniku przeka-
zano je do magazynu, gdzie z biegiem czasu byly
liczone, sortowane iprzygotowywane do trans-
portu na Kresy. W akcje po raz kolejny wlaczylo sie
ponad 20 wolontariuszy, gléwnie studentéw i ab-
solwentéw AIK oraz przyjaciot akgji.

Z roku na rok akcja cieszy sie coraz wiekszg po-
pularnoscig. To zastuga wielu ludzi dobrej woli, in-
stytucji publicznych oraz instytucji z sektora pry-
watnego, dzieki ktérym informacja o naszej akcji
dociera do odbiorcéw w catej Polsce.

W tegoroczne Kredkobranie wigczylo sie ponad
250 podmiotow z calej Polski. Lgcznie zebrano po-
nad 8o tysiecy sztuk zestaw6éw przyboréw szkol-
nych imaterialéw plastycznych olgcznej warto-
$ci okolo 500 tysiecy zlotych. Cho¢ nie wartosé
materialna tej akgji jest tutaj najwazniejsza. Liczy
sie pamiec i otwarte serce. Za kazdym darem stoi
konkretny mlody cztowiek, ktéry chce poméc swo-
jemu réwiesnikowi mieszkajacemu na Kresach:
uczacemu sie w polskiej szkole, dbajgcemu o pol-
ska kulture, tradycje, polskie miejsca pamieci.

W ostatnich dniach listopada s5 tysiecy sztuk
daréw trafilo na Litwe do ucznidéw i przedszko-
lakéw ze szkdt w Rejonach Wileriskim, Solecznic-
kim, Swieciafiskim. Otwarta granica z Litwa, tzn.
z braku obowigzkowej wéwczas kwarantanny dla
przyjezdzajacych na Litwe Polakéw, pozwolita
przekaza¢ zebrane dary. Wyjazd dla 6 kierowcéw
byt bardzo meczacy. Brak snu, ciggla trasa, jednak
udalo sie w ciggu jednego dnia odwiedzi¢ Przyja-
ciét i przekazaé dary do wszystkich Rejonéw. Nasi
Przyjaciele nie mogli uwierzy¢, ze zdecydowali-
$my sie na przyjazd w tak trudnym i niebezpiecz-
nym czasie.

Zebrane w tym roku pienigdze przekazane zosta-
ng na wyposazenie polskich bibliotek w szkotach.

Akcja odbywata sie pod patronatem honorowym:

ks. abp. Marka Jedraszewskiego — Metropolity Krakowskiego,

tukasza Kmity — Wojewody Matopolskiego,

Witolda Koztowskiego — Marszatka Wojewadztwa Matopolskiego

orazks. prof. dr. hab. Jozefa Bremera SJ — Rektora Akademii Ignatianum w Kra-

kowie.

Polacy na Kresach — pamietamy o Was
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Koto Naukowe VIRIDIS

Rafat takomy — cztonek Kota Naukowego

Pandemia wymusita na wszystkich uczelniach zmiane formy pracy na zdalna.
To co weczesniej marginalizowalisSmy, teraz stato sie koniecznoscig. Semestr
letni poprzedniego roku akademickiego byt zmudnym wdrazaniem sie w nowe
narzedzia. Skupiono sie najpierw na utrzymaniu ciggtosci nauczania. Nato-

miast zycie naukowe prawie zamarto.

Studiowanie filozofii w naszej Akademii pozwoli-
to zwréci¢ uwage na problemy i wyzwania z jaki-
mi mierzy sie wspdlczesny §wiat. Jednym z takich
tematdw jest ekologia. Po wielu ciekawych dysku-
sjach pomiedzy zajeciami na temat naszego §ro-
dowiska, doszlismy do wniosku, ze nasze pomysty
powinny ujrze¢ §wiatto dzienne. Zalozylismy koto
naukowe o nazwie VIRIDIS (fac. zielony). Chcemy
zmierzy¢ sie z tym tematem i nasze mysli przeku-
waé w praktyczne dzialanie. Niewatpliwie, filo-
zofia pomaga formulowaé cele oraz wnioski, na-
tomiast dziatanie w kole naukowym pozwoli nie
tylko na poszerzenie naszej wiedzy, ale takze na
sprawdzeniu jej w praktyce. JesteSmy otwarci na
osoby studiujgce tez inne kierunki w naszej Aka-
demii, ktére mogg wniesé¢ swdj entuzjazm i nowe
spojrzenie.

Obecnie znaszg dzialalnoscig jesteSmy na
wstepnym etapie. Zalezy nam na spotkaniach ze
specjalistami, chcemy nawigza¢ kontakt z funda-
cjami oraz przyjrze¢ sie jak dziata wdrazanie no-
wych rozwigzan proekologicznych. Koto nauko-
we to dobra przestrzen na uzupelnienie swoich

umiejetnosci, ktére w przysztosci moga zadecydo-
waé o powodzeniu na rynku pracy. Dzieki uczest-
niczeniu w projektach jakiegokolwiek kota mozna
naby¢ kompetencje, ktére pracodawcy bedg cenié
najbardziej.

VIRIDIS

Logo Kota Naukowego VIRIDIS; fot. archiwum AIK

W panujacym czasie zwigzanym z obostrzeniami pandemicznymi, spotykamy
sie cotygodniowo na platformie Microsoft Teams, aby taczyc przyjemne z po-
zytecznym. Nasze dziatanie mozna rowniez obserwowac w mediach spotecz-

nosciowych. Zapraszamy!
facebook:
www.facebook.com/knvirdis
instagram:

www.instagram.com/kolonaukowe.viridis

e-mail:
viridis@ignatianum.edu.pl

ZYCIE UCZELNI Koto Naukowe VIRIDIS
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